Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach
w roku szkolnym 2025/2026

l. Cel ogélny doradztwa zawodowego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach:

przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Il.  Tresci programowe oraz cele szczegolowe z zakresu doradztwa zawodowego

1. Poznanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania §ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania
rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwiazywania,
prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;



2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form
aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zakladanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i
warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.



1.  Warunki i sposoby realizacji programu:

— podczas zaje¢ grupowych prowadzonych stacjonarnie lub zdalnie przez doradcg zawodowego, wychowawcow i nauczycieli na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i1 innych zaj¢ciach zwigzanych z dziataniami szkoty
(targi edukacyjne, dni kariery, tydzien umiejetnosci zawodowych, dni przedsiebiorczosci itp.),

— podczas indywidualnych konsultacji dla uczniow i1 rodzicéw z doradcg zawodowym, wychowawcami i nauczycielami prowadzonych
stacjonarnie lub zdalnie,

— podczas organizowanych przez szkole spotkan z pracodawcami, przedstawicielami instytucji o§wiatowych zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowych, przedstawicielami instytucji rynku pracy, rodzicami i absolwentami szkoty.

V. Podmioty, z ktorymi wspolpracuje szkola przy realizacji zadan:
— Cech Rzemiost Roznych w Zorach,
— Powiatowy Urzad Pracy w Zorach,
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zorach,
— Urzad Miasta w Zorach,
— Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Zorach
— Fundacja Mtodziezowej Przedsigbiorczosci,
— Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,
— Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach,
— Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych,
—  Centrum Integracji Spotecznej w Zorach,
—  Urzad Skarbowy w Zorach,
— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku
— pracodawcy, u ktérych uczniowie Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty I stopnia realizujg zaj¢cia praktycznej nauki zawodu.



Zajecia dla uczniow klas Branzowej Szkoly I stopnia

L. , Termin Adresaci Osoby
Tematyka TreSci programowe Cele szczegolowe Metody Formy realizacji dzialan odpowiedzialne
Postawy sprzyjajace | Uczen sporzadza bilans wlasnych Uczen: Metoda Praca w Wrzesien Uczniowie | Nauczyciele
przedsigbiorczosci | zasobow na podstawie dokonane;j ¢wiczen, grupach 2025 klas | przedmiotow
autoanalizy (portfolio) - okresla wiasne zasoby, - ekonomicznych
- wskazuje zalezno$ci pomiedzy i; a?zer'l,
swoimi mocnymi stronami a
wymaganiami w wybranym wirujace
zawodzie, plakaty,
dyskusja
- okre$la zwigzek pomiedzy typem
osobowosci a danym zawodem i
srodowiskiem pracy
Projekt domu Uczen: Uczen: Prezentacja Praca Listopad Uczniowie | Doradca
- sporzadza bilans wiasnych dyskusja indywidu | 2025 klas | zawodowy lub
zasobow na podstawie dokonane;j - uswiadamia sobie wlasne zasoby, alna wychowawcy
autoar.lali.zy (portfolio), - ma rozeznanie w swoich mocnych las
- al?ahzu]e wias.ne zasoby . stronach,
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, - rozwija umiejetnos¢ oceny
predyspozycje zawodowe) w wlasnych mozliwos$ci
kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej
Moje predyspozycje | Uczen ustala obszary do rozwoju Uczen: Kwestionarius | Praca Pazdziernik | Uczniowie | Doradca
zawodowe edukacyjno-zawodowego i zpogadanka | indywidu | 2025 Klasy 11 zawodowy lub
osobistego - podejmuje dziatania rozwijajace alna, wychowawcy
poszczegblne zdolnosci zawodowe, praca w Klas
parach

- Zna wymagania zwigzane z praca
zawodowa,

- poznaje swoje kompetencje w




wyniku badan psychologicznych i
testow

Etyka zawodowa, Uczen okre$la wlasny system Uczen: Mapa mysli, Praca Pazdziernik | Uczniowie | Wychowawcy
czy wiem, co to wartosci, w tym wartosci burza indywidu | 2025 Klasy Il1 Klas lub doradca
i . ’ . - wyjasnia pojecia etyka, etyka 5786
Jest? zwigzanych z pracg i etyka N polg Y 4 TIOZEOW, alna, zawodowy
zawodowa, dyskusja raca W
zawodowq problemowa, pru ach
- potrafi oceni¢ zachowania pod wyklad grup
wzgledem etycznym, informacyjny
- wyjas$nia zasady etyczne w
biznesie i w relacjach pracownik-
pracodawca,
- wskazuje konsekwencje zachowan
etycznych i nieetycznych w pracy
zawodowej,
- analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby postepujacej
etycznie, ktora odniosta sukces jako
przedsigbiorca
Zr6dla informacji o | Uczen analizuje informacje Uczen: Metoda Praca Listopad Uczniowie | Doradca
rynku pracy. Praca | o [okalnym, regionalnym ¢wiczen, sesja | indywidu | 2025 klasy 111 zawodowy lub
: ] ! oo - wymienia zrodla informacji na lakatowa,
za granicg. krajowym i europejskim rynku wymien ! plakata alna wychowawcy
T temat krajowego rynku pracy, dyskusja Klas
pracy oraz funkcjonujacych na problemowa

nim zasadach w konteks$cie
wyborow edukacyjno-
zawodowych

- wyszukuje w Internecie
informacje na temat instytucji
zajmujacych si¢ organizacja rynku
pracy w Polsce i zagranica,

- wskazuje plusy i minusy
podejmowania pracy zagranica,

- identyfikuje zrodta poszukiwania




pracy

Moj sposob na Uczen ustala swoje cele, zadania i Uczen: Studium Praca w Styczen Uczniowie | Doradca
organizowanie dziatania w kontekscie planowania przypadku, grupach 2026 klasy | zawodowy lub
czasu $ciezki edukacyjno-zawodowej - prezentuje przyktadowe sposoby | gyskisja wychowawcy
efektywnego organizowania czasu, klas
- wybiera dla siebie odpowiednig
metode¢ organizacji czasu,
- planuje wlasny czas,
- wymienia przyktadowe sposoby i
techniki planowania czasu pracy
oraz ustalania priorytetow
Twarzg w twarz z Uczen przygotowuje si¢ do Uczen: Dyskusja Praca Luty 2026 | Uczniowie | Doradca
pracodawca zaprezentowania siebie i swoich o . ) kierowana, indywidu klasy Il zawodowy
kompetencji podczas rozmowy ;izljzsrlz,zﬁ Ei;lzzgrg;ygomwac burza alna
kwalifikacyjnej ’ MOZgOW,
- przygotowuje odpowiedzi na r’ne.toda’
najczgsciej pojawiajgce si¢ pytania cwiczen,
podczas rozmowy o prace, metodg
materiatu
- uczestniczy w warunkach przewod.
symulowanych w rozmowie
kwalifikacyjnej eksponujac swoje
zalety
Powazne zadanie Uczen rozpoznaje swoje Uczen: Prezentacja, | Praca Marzec Uczniowie | Doradca
mozliwosci i ograniczenia w kwestionariusz | indywidu | 2026 klasy | zawodowy lub
zakresie wykonywania zadan ) pogl(;,bia wiedzg na temat dyskusja alna wychowawcy
zawodowych i uwzglednia je w zawodow, klas

planowaniu éciezki edukacyjno-
zawodowej

- ¢wiczy umiejetno$é nazywania

predyspozycji zawodowych,




- poznaje informacje o
wymaganiach zwigzanych z praca

zawodowa.

Koto sukcesu Uczen okresla wlasny system Uczen: Aktywnos¢ Praca Kwiecien Uczniowie | Doradca
wartosci, w tym wartosci o . _ tworcza, indywidu | 2026 klasy Il zawodowy lub
zwigzanych z pracg i etyka - wskazuje roznice w pojmowaniu wyktad, alna, wychowawcy
zawodowa sukcesu zawodowego, kwestionariusz | praca w klas

- tworzy wtasng definicje sukcesu grupach
zawodowego w oparciu o swoj

system wartosci,

- korzysta z zasobow rodzinnych

Co to jest rynek Uczen analizuje informacje o Uczen: Dyskusja, Praca w Semestr Il | Uczniowie | Nauczyciele

pracy? lokalnym, regionalnym, krajowym i o N wyktad, grupach, klasy | przedmiotow
europejskim rynku pracy oraz - zna pojecie rynku pracy i jego pytania i frontalna ekonomicznych
funkcjonujacych na nim zasadach podstawowe elementy odpowiedzi
w kontekscie wyborow edukacyjno- | buduje wyobrazenia i modeluje
zawodowych przekonania na temat

mechanizméw rzadzacych rynkiem
pracy

Wybdr zawodu — Uczen: Uczen: Metoda Frontalna, | Semestr | Uczniowie | Wychowawcy

swiadomy czy ¢wiczen, praca klasy | klas

przypadkowy? - uswiadamia sobie wlasne zasoby, | - okresla wlasne zasoby, bank indywidu
- ma rozeznanie w swoich mocnych | - wskazuje zaleznosci pomigdzy Eorrliysl_ow, alna
yskusja

stronach,

- rozwija umiejgtnos¢ oceny
wlasnych mozliwosci

swoimi mocnymi stronami a
wymaganiami w wybranym
zawodzie,

- okre$la zwiazek pomiedzy typem
osobowosci a danym zawodem i
srodowiskiem pracy




Kwalifikacje a Uczen konfrontuje wtasne zasoby Uczen: Dyskusja, Frontalna, | Semestr Il | Uczniowie | Wychowawcy
kompetencje, czyli | ze zidentyfikowanymi potrzebami i o o o analiza i Praca klasy Il klas
wiedza, oczekiwaniami pracodawcow oraz | - WYJastia pojecie kwalifikacji | interpretacja | indywidu
umiejetnosei i wymaganiami rynku pracy kompetencii, tekstu alna
kompetencje - analizuje wlasne zasoby i Zrédtowego
spoleczne sporzadza bilans wlasnych
zasobow: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne
Jak, gdzie i od kogo | Uczen korzysta ze zrodet Uczen: Dyskusja, Praca w Maj 2026 Uczniowie | Doradca
warto si¢ uczy¢? informacji dotyczacych dalszego o o mapa grupach klasy 111 zawodowy
Résme f o . - analizuje mozliwos$ci 14
ozne formy ksztalcenia i doskonalenia A . pomysiow
edukagji ; | uzupekniania, poszerzania i
zawodowego formalnego, zdobywania nowych kwalifikacji
pozaformalnego i zawodowych
nieformalnego; analizuje
mozliwosci uzupetniania, - wskazuje zrodta informacji
poszerzania i uzyskiwania dotyczace d.alszego ksztatcenia i
nowych kwalifikacji doskonalenia zawodowego,
zawodowych w ramach - wyja$nia pojecie zintegrowany
krajowego i europejskiego system kwalifikacji,
systemu kwalifikacji; okresla ) o )
korzysci wynikajace z uczenia - rozu_mle znaczenia idei long life
. L. . learning
sie przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;
analizuje mozliwosci
kontynuowania nauki
Koncepcja growth | Uczen ustala obszary do rozwoju | Uczen: Dyskusja, 6 | Frontalna | Wrzesien Uczniowie | Doradca
mindset edukacyjno-zawodowego i minutowy 2025 klasy 111 zawodowy
) . L. - zna koncepcj¢ nastawienia na terial
osobistego; okresla korzysci re s . - matera
L L rozw0j i nastawienia na statos¢ i wideo
Wymkajf}ce z uczen‘la SIg p_rzez umie ja odnie$¢ do wlasnego zycia interaktywne
cale zycie w rozwoju 0sobistym L
cwiczenie,

i zawodowym




karta pracy

Zmien mocne Uczen sporzadza bilans wtasnych | Uczen: Pogadanka, | Frontalna | Wrzesief Uczniowie | Doradca
strony w szanse zasobow na podstawie ) ) . dyskusja, 5 2025 Klasy Il1 zawodowy
rozwoju dokonanej autoanalizy - wskazuje swoje mocne strony; minutowe
(,,portfolio”); analizuje wtasne - dokonuje refleksji na temat wideo, karta
zasoby (zainteresowania, mozliwosci 1 szans rozwoju pracy
zdolnosci, uzdolnienia, wynikajgcych z mocnych stron;
kompetence, predyspf);yCJe - poznaje narzgdzie stuzace do
zawodowe) w kontekscie analizy swoich zasobow i
planowania $ciezki edukacyjno- wykorzystuje je do planowania
zawodowej SWO0jego rozwoju.
Nauka przez cate Uczen korzysta ze zrodet Uczen: Padlet, karta | Indywidu | Pazdziernik | Uczniowie | Doradca
zycie informacji dotyczacych dalszego pracy, mini- | alna 2025 klasy 111 zawodowy
ksztatcenia formalnego, - potrafi wyjasni¢, czym jest wyktad
pozaformalnego i nieformalnego; edukacja formalna, pozaformalna i
okresla korzysci wynikajace z nieformalna, a takze dostrzega
uczenia sie przez cale zycie w zna.czenie uczenia si¢ przez cate
rozwoju osobistym i zawodowym | ZYCI€;
- umie wyszukiwacé informacje na
temat interesujacych go mozliwosci
edukacji poza murami szkoly.
Co jest dla mnie Uczen okresla wlasny system Uczen: Mini- Indywidu | Pazdziernik | Uczniowie | Doradca
wazne w parcy? wartosci, w tym warto$ci wyktad, alna, 2025 klasy 111 zawodowy
zwiazanych z praca i etyka ) qkres’la wiasny system wart.os'ci dyskusja, praca w
zawodowa zwigzany z pracg zawodows i karta pracy, | parach

wskazuje, jakie elementy przysziej
pracy beda dla niej/niego
szczegoblnie istotne.

test




Tworzenie Uczen sporzadza i aktualizuje Uczen: Dyskusja, Praca w Listopad Uczniowie | Doradca
dokumentow dokumenty aplikacyjne zgodnie z - tworzy CV pod katem wybranej karta pracy, | grupach, | 2025 klasy 11 zawodowy
aplikacyjnych wymaganiami pracodawcow. oferty pracy; pytania i indywidu
- dowiaduje sig, czym sg stowa odpowiedzi alna
kluczowe w dokumentach
aplikacyjnych;
- poznaje najczestsze bledy przy
tworzeniu CV
Przyjeli mnie do Uczen poréwnuje formy Uczen: Quiz, Praca Listopad Uczniowie | Doradca
pracy i co teraz? zatrudnienia i mozliwo$ci pogadanka, grupowa, | 2025 klasy 11 zawodowy
funkcjonowania na rynku pracy - wie, jakie sg rodzaje umow i jakie | karta pracy frontalna
jako pracownik, pracodawca lub sg miedzy nimi roznice;
osoba prowadzaca dziatalnos$¢ wie, co powinna zawiera¢ umowa
gospodarcza oraz analizuje podpisywana przy podjeciu pracy,
podstawy prawa pracy, w tym oraz jakie obowiagzki i prawa ma
rodzaje umow o prace, sposoby ich | kazda ze stron.
rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika.
Spotkania z rodzicami uczniow
L. B Termin Adresaci Osoby
Tematyka Tresci programowe Cele szczegolowe Metody Formy realizacji dzialai | odpowiedzialne
Jak funkcjonuje Uczen korzysta ze zrodet informacji | Uczestnik: Wyktad, Praca | semestr Rodzice Doradca
doradztwo dotyczacych dalszego ksztalceniai | - wskazuje przyktady dziatan prezentacja zbiorowa uczniow zawodowy lub
zawodowe w doskonalenia zawodowego doradcy zawodowego w szkole, multimedialna klas wychowawcy
naszej szkole? formalnego, pozaformalnego i - wyjasnia rol¢ doradcy dyskusja pierwszych | klas

nieformalnego

zawodowego w szkole,




- identyfikuje obszary wsparcia
udzielanego przez doradce
zawodowego,

- okre$la wlasne oczekiwania
wobec doradcy,

- wskazuje korzysci z dziatan
doradcy zawodowego w szkole

Skazani na Uczen: Uczestnik: Dyskusja, Praca Il semestr | Rodzice Doradca
sukces, czyli _ o prezentacja | zbiorowa uczniow zawodowy lub
budowanie marki | - ustala swoje cele, zadania i - analizuje, jakie dziatania moze multimedialna Klas wychowawcy
pracownika dziatania w kontekscie planow.ania podja¢ uczen w szkole, aby drugich klas
zaczyna sie w $ciezki edukacyjno-zawodowej, budowac swoja marke,
szkole - dokonuje wyboru dalszej Sciezki - wskazuje, co moze zawiera¢
edukacyjno-zawodowej zgodnie z portfolio ucznia branzowej szkoty I
posiadanymi zasobami i stopnia,
okreslonymi celami zawodowymi
- okresla zasady kreowania
wizerunku przysztego pracownika
na portalach spoteczno$ciowych
Inne dzialania zwiagzane z doradztwem zawodowym
Termin Adresaci Osoby
Sci 0 Metod Form o oo
Tematyka Tresci programowe Cele szczegolowe y y realizacji dzialan odpowiedzialne
Obchody Uczen sporzadza indywidualny Uczen: Wywiad, Praca 20-24 Uczniowie | Doradca
Ogolnopolskiego plan dziatania — planuje r6zne - kwestionariusz | indywidua | pazdziernik | klas I, Il zawodowy i
Tygodnia Kariery | warianty éciezek edukacyjno- - planuje dziatania zwigzane ze Ina, 2025 czlonkowie
,Sifa relacji w erze | zawodowych na podstawie bilansu | SWoja aktywnoscig zawodowa, oraca zespotu ds.
Sei” 5W i sci doradztwa
samotnosci whasnych zasobow i wartosci oraz | _ 0 pojecie Indywidualny Plan Zbiorowa

informacji na temat rynku edukacji
i rynku pracy, przewidujac skutki
wlasnych decyzji

Dziatania,

- wskazuje cel Indywidualnego




Planu Dziatania,

- proponuje elementy
Indywidualnego Planu Dziatania,

- przygotowuje schemat
Indywidualnego Planu Dziatania,

- wskazuje osoby i instytucje, ktore
moga pomoc mu przygotowaé IPD

Program Uczen: Uczen: Praktyka Praca Kwiecien Uczniowie | Doradca
jednodniowych - odbywa jednodniowa wizyte w zawodowa indywidua | 2025 klas 111 zawodowy
praktyk - Dnia - okresla zawody i stanowiska wybranym miejscu pracy, Ina
Przedsigbiorczosci | Pracy dla ktérych bazg stanowia -weryfikuje swoje wyobrazenia o
jego kwalifikacje, z zawodzie,
uwzglednieniem zawoddw - pozyskuije informacje o
przysziosei wyksztalceniu, umiejetnosciach czy
i zapotrzebowania rynku pracy, predyspozycjach niezbednych do
wykonywania danego zawodu,
- konfrontuje wtasne zasoby ze - doswiadcza zwigzku pomiedzy
zidentyfikowanymi potrzebami i wyksztalceniem a karierg
oczekiwaniami pracodawcoéw oraz | zawodows,
wymaganiami rynku pracy - poznaje organizacj¢ i zarzadzanie
firma
Wizyty studyjne u Uczen: Uczen: Metody Praca Caty rok Uczniowie | Nauczyciele
pracodawcow oraz - pozyskuje informacje o aktywizujace, | grupowa klas 11, 11 przedmiotow
wycieczki ) analizuje infom_]acje ° !Okalnym’ wyksztalceniu, umiejetnosciach czy | metody zawodowych
zawodowe regionalnym, krajowym i predyspozycjach niezbgdnych do praktyczne

europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach
w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych,

- okresla zawody i stanowiska
pracy, dla ktérych bazg stanowia

wykonywania danego zawodu,

- doswiadcza zwigzku pomiedzy
wyksztatceniem a kariera
zawodowa,

- poznaje organizacje¢ i zarzadzanie
firma,




jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow
przysztosci i zapotrzebowania
rynku pracy;

- konfrontuje wlasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy

- poznaje oczekiwania
pracodawcow,
- charakteryzuje rynek pracy

Elementy
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego w
toku lekciji
przedmiotowych

Uczen:

- analizuje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w
konteks$cie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej,

- okresla zawody i stanowiska
pracy, dla ktoérych bazg stanowig
jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow
przysztosci i zapotrzebowania

rynku pracy,

- okre$la korzysci wynikajace z
uczenia si¢ przez cate zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym,

- analizuje mozliwos$ci
kontynuowania nauki

Uczen:

- poznaje zawody i specjalnosci
zwigzane z okres§long dziedzing,
- rozwija swoje zainteresowania
zawodowe,

- poznaje swoje mocne strony,

- wyjasnia zmiany zachodzace na
rynku pracy w skali regionalnej i
globalnej,

- omawia na wybranych
przyktadach zasady przyjmowania
do szkot wyzszych 1 mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Metody
podajace,
metody
eksponujace

Frontalna

Catly rok

Uczniowie
klas I, 11, 111

Wszyscy
nauczyciele




V. Zajecia dla uczniow klas Technikum nr 3

- , Termin Adresaci Osoby
Tematyka Tresci programowe Cele szczegélowe Metody Formy realizacji dzialas odpowiedzialne

Postawy Uczen sporzadza bilans Uczen: Metoda Praca w Wrzesien Uczniowie | Nauczyciele
sprzyjajace wiasnych zasoboéw na ) L grupach 2025 klas Il przedmiotow
przedsigbiorczo podstawie dokonanej - okresla wlasne zasoby, cwiczen, ekonomicznyc
s autoanalizy (portfolio) - wskazuje zalezno$ci pomiedzy swoimi | gietda h

mocnymi stronami a wymaganiami w . )

wybranym zawodzie, skojarzen,

- okresla zwigzek pomiedzy typem wirujace

osobowosci a danym zawodem i plakaty_,

srodowiskiem pracy dyskusja
Sposoby Uczen: Uczen: Gielda Praca w Pazdziernik | Uczniowie | Doradca
dokumentowania . o o o pomystow, parach, 2025 klas | zawodowy lub
swoich osiagniec i | - sporzadza bilans w%_asnych - anahzu]_e swc_)Je_ biezace _c?ma}anTa pod dyskusja praca wychowawcy
dowodow zasobow na podstawie katem zbierania informacji o sobie, indywidu klas

; dokonanej autoanalizy

rozwoju i i - : alna
e-portfolio (portfolio), wymienia sposoby elektronicznego

- analizuje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania §ciezki
edukacyjno-zawodowej

kolekcjonowania swoich osiagnie¢ (np.
w programie OneNote),

- modyfikuje e-portfolio do wtasnych
potrzeb na podstawie obecnych i
przysztych zagadnien realizowanych w
szkole z wykorzystaniem programu
OneNote,

- okre$la obszary do rozwoju,

- zapisuje w e-portfolio obszary do
rozwoju,

- podaje przyktady przydatnosci




systematycznego kolekcjonowania
informacji o sobie

Wyznaczanie Uczen: Uczen: Mini wyktad, | Praca | semestr Uczniowie | Wychowawcy
celow zyciowych ] _ o . _ indywidu klas IV klas, doradca
- ustala swoje cele, zadania | - wymienia zasady wyznaczania celow, | dyskusja alna zawodowy
1 dzialania w kontekscie , o problemowa
C e - wskazuje czynniki majace wptyw na
planowania $ciezki . .
) . wyznaczanie celow,
edukacyjno-zawodowej
- wytycza wilasne cele.
Moje Uczen ustala obszary do Uczeh: kwestionariusz | Praca Listopad Uczniowie | Doradca
predyspozycje rozwoju edukacyjno- S o pogadanka indywidu | 2025 klasy 111 zawodowy lub
zawodowe zawodowego i 0sobistego - podejmuje dziatania rozwijajace alna, wychowawcy
poszczegdlne zdolnosci zawodowe, praca w klas
- Zna wymagania zwigzane z praca parach
zawodowa,
- poznaje swoje kompetencje w wyniku
badan psychologicznych i testow
Czy aby na Uczen okresla wptyw stanu Uczen: Wyktad Praca Styczen Uczniowie | Doradca
pewno? zdrowia na wykonywanie o ' ' problemowy, | indywidu | 2026 klasy | zawodowy lub
zadan zawodowych ) uswrfidamla sobie wptyw stcanu dyskusja alna, wychowawcy
zdrowia na wybory edukacyjno- praca w klas
zawodowe, parze
- uSwiadamia sobie ograniczenia
wynikajace ze stanu zdrowia,
- zna mozliwosci ,,zmiany” i sposoby
dochodzenia do niej
Jak, gdzie i od Uczen korzysta ze zrodet Uczen: Dyskusja, Praca w | semestr Uczniowie | Doradca
kogo warto sie informacji dotyczacych o o o mapa grupach klasy IV zawodowy lub
uczyé? Udziat w | gq Iszego ksztalcenia i - analizuje mozliwos$ci uzupelniania, pomystow wychowawcy

poszerzania i zdobywania nowych




projektach doskonalenia zawodowego | kwalifikacji zawodowych, klas
formalnego, . - wskazuje zrédta informacji dotyczace
pgzaformalnego I o dalszego ksztatcenia i doskonalenia
nieformalnego; analizuje zawodowego,
mozliwos$ci uzupetniania,
poszerzania i uzyskiwania | - wyjasnia pojecie zintegrowany system
nowych kwalifikacji kwalifikacji,
ZaV\_lodowy(_:h w ramach - rozumie znaczenia idei long life
krajowego i europejskiego | jearning,
systemu kwalifikacji;
okresla korzysci wynikajace | - uczestniczy w projektach, ktorych
7 uczenia sie przez cate celem J_'est podniesienie jakosci
zycie w rozwoju osobistym i szkolnictwa zawodowego
zawodowym; analizuje
mozliwo$ci kontynuowania
nauki
Powazne zadanie | Uczen rozpoznaje swoje Uczen: Prezentacja, | Praca Luty 2026 | Uczniowie | Doradca
mozliwosci i ograniczenia w kwestionariusz | indywidu klasy | zawodowy lub
zakresie wykonywania zadan | - Poglebia wiedzg na temat zawodéw, dyskusja alna wychowawcy
zawodowyc}_l iuwzglednia je - ¢wiczy umiej¢tnos$¢ nazywania klas
W planowaniu predyspozycji zawodowych,
Sciezki edukacyjno-zawodowe] | _,;naie informacje o wymaganiach
zwiazanych z praca zawodowa.
Wiem, umiem, Uczen analizuje wiasne zasoby | Uczen: kwestionariusz | Praca Marzec Uczniowie | Doradca
jaki/jaka jestem? | (zainteresowania, zdolnosci, wyklad, indywidu | 2026 klasy | zawodowy lub
uzdolnienia, kompetencije, - uswiadamia sobie znaczenie wiedzy, pogadanka | alna, wychowawcy
predyspozycje zawodowe) w zainteresowan, cech osobowosci oraz praca w klas
konteks$cie planowania Sciezki umiejtnosci w wyborze kierunku grupach

edukacyjno-zawodowej

ksztalcenia 1 zawodu,

- okresla zainteresowania, zdolnosci,




kompetencje, predyspozycje zawodowe
w kontekscie konkretnego zawodu,

- rozpoznaje i analizuje wlasne
zainteresowania, umiejetnosci oraz
cechy charakteru

Koto sukcesu Uczen okresla wlasny system | Uczen: Aktywnos¢ Praca Marzec Uczniowie | Doradca
warto$ci, w tym wartosci o . ) tworcza, indywidu | 2026 klasy Il zawodowy lub
zwigzanych z pracg i etyka - wskazuje roznice w pojmowaniu wyktad, alna, wychowawcy
zawodows sukcesu zawodowego, kwestionariusz | praca w klas

- tworzy wtasng definicje sukcesu grupach
zawodowego w oparciu 0 swoj system

wartosci,

- korzysta z zasobow rodzinnych

Zarzadzanie Uczen: Uczen: Dyskusja, Praca Il semestr Uczniowie | Wychowawcy

czasem jako _ _ . walizka i indywidu klasy 111 klas, doradca

element - sporzadza indywidualny - okre$la zalety zarzadzania czasem w KoSZ alna zawodowy
planowania plan dziatania — planuje planowaniu kariery, indywidualn
i rézn rianty $ciezek o :

kariery 0zne Wz_l anty scieze - wyznacza swoje dziatania edukacyjno- y P'a” ]

edukacyjno-zawodowych na dziatania

podstawie bilansu wtasnych
zasobow 1 wartosci oraz
informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki
wlasnych decyz;i;

- dokonuje wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami

zawodowe,

- wykorzystuje techniki zarzadzania
czasem planujac kariere edukacyjno-
zawodowa,

- poszukuje srodkow realizacji celow i
srodowiska wsparcia




zawodowymi

Co to jest rynek Uczen analizuje informacje o | Uczen: Dyskusja, Praca w Semestr Il | Uczniowie | Nauczyciele
pracy? lokalnym, regionalnym, o N wyktad, grupach, klasy Il przedmiotéw
krajowym i europejskim rynku | - 1@ pojgeie rynku pracy i jego pytania i frontalna ekonomicznyc
pracy oraz funkcjonujacych na podstawowe elementy odpowiedzi h
nim zaf;adach W k(?nteks'cie - buduje wyobrazenia i modeluje
wyboréw edukacyjno- przekonania na temat mechanizmow
zawodowych rzadzacych rynkiem pracy
Moj zawdd — baza | Uczen okresla zawody i Uczen: Opis Praca w Semestr | Uczniowie | Wychowawcy
do rozwoju stanowiska pracy, dla ktorych przypadku, grupach klasy I klas
baze stanowi jego - porzadkuje wiedz¢ na temat zawodu, w dyskusja
kwalifikacje, z ktorym sig ksztatci, kierowana,
uwzglednieniem zawod6w |\ oz uje stanowiska pracy, dla plakat
przysztosci i zapotrzebowania ktorych podstaws sa jego kwalifikacje
rynku pracy zawodowe,
- analizuje mozliwo$ci uzupetniania,
poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych,
- korzysta ze zrodet informacji
dotyczacych mozliwosci rozwoju w
danym zawodzie
Oczekiwania Uczen konfrontuje wlasne Uczen: Dyskusja, Frontalna, | Semestr Il | Uczniowie | Nauczyciele
pracodawcow, zasoby ze zidentyfikowanymi ) metoda Praca w klasy Il przedmiotow
czyli moje zasoby | potrzebami i oczekiwaniami - okresla potrzeby i oczekiwania Q-sort, grupach, zawodowych
a wymagania pracodawcow oraz pracodawedw stawiane kandydatom do ¢wiczenie, praca
rynku pracy wymaganiami rynku pracy pracy, burza indywidu
mozgow alna

- identyfikuje wymagania rynku pracy,

- analizuje swoje zasoby w kontekscie




oczekiwan pracodawcow.

Kompetencje Uczen podejmuje dziataniaw | Uczen: Karta pracy, | Pracaw Pazdziernik | Uczniowie | Doradca
twarde i miekkie | sytuacjach zadaniowych i . R . opowiadanie | grupach 2025 klasy V zawodowy
ocenia swoje dziatania, - poznaje kompetencje i umiejgtnosci
formutujac wnioski na pozadane przez pracodawcow;
prZ}./szlos'é;:samodzie_l_n_ie - planuje realizacj¢ zadania i ocenia
dociera do informacji i efekty swoich dziatat;
korzysta z r6znych zrédet
wiedzy; planuje swoje - ¢wiczy i rozwija kompetencje migkkie
dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac szczegdlowe
czynno_éc1 1"zadama niczbedne Tresci dostepne za darmo na: Mapa
do realizacji celu Karier (https://mapakarier.org), licencja
CCBY 4.0.
Praca sama nas Uczen okresla znaczenie i Uczen: Dyskusja, Praca w Semestr | Uczniowie | Doradca
nie znajdzie wskazuje mozliwosci odbycia gietda grupach, klasy V zawodowy lub
stazu zawodowego lub - analizuje mozliwosci poszukiwania pomystow praca wychowawcy
zdobycia zatrudnienia z stazu zawodowego lub pracy, indywidu klas
wykorzystaniem dostepnych alna

form aktywizacji zawodowej

- rozro6znia aktywne metody
poszukiwania stazu lub pracy,

- wskazuje mozliwosci wykorzystania
sieci kontaktow osobistych przy
poszukiwaniu stazu lub pracy,

- tworzy wiasng sie¢ kontaktow




Wyzwania i Uczen analizuje informacje o | Uczen: Gietda Praca w Pazdziernik | Uczniowie | Doradca
szanse lokalnym, regionalnym, o ) pomystow, grupach, | 2025 klasy V zawodowy
wspblezesnego krajowym i europejskim rynku | ~ Wyszukuje informacje o rynkach pracy, | presentacja, | praca
rynku pracy. pracy w konteksme.: wiasnych - planuje wlasng Sciezke rozwoju dyskusja, indywidu
wyboroéw edukacyjno- zawodowego. blog na mapa | alna
zawodowych; karier.pl
Twarza w twarz z | Uczen przygotowuje si¢ do | Uczen: Dyskusja Praca Styczen Uczniowie | Doradca
pracodawca Zaprezentowania siebie i kierowana, indywidu | 2026 klasy V zawodowy
. .. - okresla, jak nalezy przygotowac si¢ do
swoich kompetencji podczas rozmowyjo prace Yy preye € burza alna
rozmowy kwalifikacyjnej ’ MOzgow,
- przygotowuje odpowiedzi na r’ne.toda’
LT . . cwiczen,
najczescle] pojawiajace si¢ pytania
metoda
podczas rozmowy o praceg, )
materiatu
- uczestniczy w warunkach przewod.

symulowanych w rozmowie
kwalifikacyjnej eksponujac swoje zalety




Koncepcja growth | Uczen ustala obszary do Uczen: Dyskusja, 6 Frontalna | Wrzesien Uczniowie | Doradca
mindset rozwoju edukacyjno- minutowy 2025 klasy V zawodowy
. . - zna koncepcje¢ nastawienia na rozwoj i terial
zawodowego i osobistego; - e ., | matena
Kredla k . o nastawienia na stalo$¢ i umie jg odnies¢ wideo
okresla korzysci wynikajace _ :
o M ynixajg do wlasnego zycia interaktywne
Z uczenia si¢ przez cale o
zycie w rozwoju osobistym i cwiezenie,
Y ) ym karta pracy
zawodowym
Zmien mocne Uczen sporzadza bilans Uczen: Pogadanka, | Frontalna | Wrzesien Uczniowie | Doradca
strony w szanse wlasnych zasobow na ez ) dyskusja, 5 2025 klasy V zawodowy
; . . - wskazuje swoje mocne strony; :
rozwoju podstawie dokonanej : : y minutowe
autoanalizy (,,portfolio”); - dokonuje refleksji na temat mozliwosci wideo, karta
pracy

analizuje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe)
w konteks$cie planowania
sciezki edukacyjno-
zawodowej

I szans rozwoju wynikajacych z
mocnych stron;

- poznaje narzedzie stuzace do analizy
swoich zasobow i wykorzystuje je do
planowania swojego rozwoju.




Matura i co dalej? | Uczen korzysta ze zrodet Uczen: Padlet, karta | Indywidu | Pazdziernik | Uczniowie | Doradca
informacji dotyczacych o _ _ pracy, mini- | alna 2025 klasy V zawodowy
dalszego ksztalcenia - potrafi wyjasnié, czym jest edukacja wyklad
formalnego, pozaformalnego i formalna, pozaformalna i nieformalna, a
nieformalnego: takze dostrzega znaczenie uczenia si¢
okresla korzysci wynikajace z | PT%¢Z cale zycie;
uczem_a SIep r_zez ca'le ZYCICW | umie wyszukiwa¢ informacje na temat
rozwoju osobistym i interesujacych go mozliwosci edukacji
zawodowym

Co jest dla mnie Uczen okre$la wlasny system | Uczen: Mini- Indywidu | Pazdziernik | Uczniowie | Doradca

wazne w pracy? wartosci, w tym warto$ci ) o wyktad, alna, 2025 klasy V zawodowy
zwigzanych z praca i etyka ) qkresla wiasny system wart.osc1 . dyskusja, praca w
zawodows zwigzany z pracg zawodowa i wskazuje, | | orta pracy, parach

jakie elementy przysztej pracy beda dla
niej/niego szczegodlnie istotne.

test




Tworzenie Uczen sporzadza i aktualizuje | Uczen: Dyskusja, Praca w Listopad Uczniowie | Doradca
dokumentow dokumenty aplikacyjne - tworzy CV pod katem wybranej oferty | karta pracy, | grupach, | 2025 klasy V zawodowy
aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami pracy; pytania i indywidu
pracodawcow. - dowiaduje sig, czym sg stowa odpowiedzi alna
kluczowe w dokumentach
aplikacyjnych;
- poznaje najczestsze bledy przy
tworzeniu CV
Przyje¢li mnie do | Uczen poroéwnuje formy Uczen: Quiz, Praca Listopad Uczniowie | Doradca
pracy i co teraz? zatrudnienia i mozliwos$ci pogadanka, grupowa, | 2025 klasy V zawodowy
funkcjonowania na rynku - wie, jakie sg rodzaje umow i jakie sa karta pracy frontalna
pracy jako pracownik, miedzy nimi réznice;
pracodawca lub osoba wie, co powinna zawiera¢ umowa
prowadzaca dziatalnosé podpisywana przy podjeciu pracy, oraz
gospodarcza oraz analizuje jakie obowigzki i prawa ma kazda ze
podstawy prawa pracy, w tym | stron.
rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika.
Spotkania z rodzicami uczniéw technikum
Tematyka Tresci programowe Cele szczegolowe Metody Formy r-(:ael';g::ji ﬁi::::gl o dpo?vsiz(?;/ialne




Zaprezentowanie | Uczen korzysta ze zrodet Uczestnik: Wyktad, Praca | semestr Rodzice Doradca
roli i zadan informacji dotyczacych _ L prezentacja zbiorowa uczniow zawodowy,
doradcy dalszego ksztatcenia i - wskazuje przyklady dziatan doradey | 1 itimedialna, klas wychowawcy
zawodowego w | doskonalenia zawodowego zawodowego w szkole, dyskusja pierwszych | klas
szkole fc_;r;nalneiqo, pozaformalnegoi | wyjasnia role doradcy zawodowego
nieformalnego w szkole,
- identyfikuje obszary wsparcia
udzielanego przez doradce
zawodowego,
- okresla wlasne oczekiwania wobec
doradcy,
- wskazuje korzysci z dziatan doradcy
zawodowego w szkole
Przygotowanie Uczen: Uczestnik: Dyskusja Praca Il semestr Rodzice Doradca
rodzicow do ) o o . panelowa, zbiorowa uczniow zawodowy,
wspierania - ustala swoje cele, zadania i - rozr6znia kompetencje kluczowe, wyklad klas wychowawcy
swoich dzieci w dziatania w kontekscie zawodowe, personalne i spoteczne, drugich Klas
; lanowania $ciezki
planowaniu p : _ Ao -
Kariery oraz edukacyjno-zawodowej, analizuje informacje na temat
doi ) oczekiwan pracodawcow,
Po ejr_T_wwanlu - dokonuje wyboru dalszej
decyzji _ sciezki edukacyjno-zawodowej | - okresla mozliwosci rozwijania
edukacyjno- zgodnie z posiadanymi kompetenciji (istotnych dla rynku
zawodowych zasobami i okre$lonymi celami pracy) swoich dzieci
zawodowymi
Lifelong learning | Uczen okresla korzysci Uczestnik: Pogadanka, Praca Il semestr Rodzice Doradca
— uczenie sie wynikajace z uczenia si¢ przez . . o dyskusja, zbiorowa uczniow zawodowy lub
przez cate zycie — | cale zycie w rozwoju - WSlfaZ‘}Je korzysci z uczenia si¢ przez | metoda tekstu klas wychowawcy
moda czy osobistym i zawodowym cafe zycie, przewodniego czwartych i | klas
koniecznosé w - okresla cechy pozadane przez piatych
obecnych

pracodawcow od potencjalnych




czasach?

pracownikow,

- uzasadnia konieczno$¢ uczenia si¢
przez cate zycie w obecnych czasach,

- wskazuje konieczno$¢ zdobywania
wiedzy z roznych dziedzin jako droge
do lepszego poruszania si¢ po rynku
pracy oraz osiggni¢cia sukcesu

Instytucje
wspomagajace
planowanie
kariery
edukacyjno-
zawodowej

Uczen:

- ustala swoje cele, zadania
1 dziatania w kontekscie
planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

- sporzadza indywidualny
plan dziatania — planuje
rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wiasnych
zasobow 1 wartosci oraz
informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wiasnych
decyzji;

- dokonuje wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami
zawodowymi

Uczestnik:

- wymienia przyktadowe instytucje,
ktérych celem jest wsparcie procesu
planowania drogi edukacyjno-
zawodowej,

- wskazuje obszary wsparcia, w
ktorych instytucje te §wiadczg ustugi,

- inspiruje swoje dziecko do
planowania drogi kariery zawodowej

Studium
przypadku,
dyskusja, mini
wyktad

Praca
zbiorowa

Il semestr

Rodzice
uczniow
klas
trzecich

Doradca
zawodowy,
wychowawcy
klas




Inne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym

. , Termin Adresaci Osoby
Tematyka Tresci programowe Cele szczegélowe Metody Formy realizaci dzialaf odpowiedzialne
Obchody Uczen sporzadza indywidualny | Uczen: Wywiad, Praca 20-24 Uczniowie | Doradca
Ogolnopolskiego | plan dziatania — planuje rézne S . _ kwestionariusz | indywidu | pazdziernik | klas II, Il | zawodowy
Tygodnia Kariery | warianty $ciezek edukacyjno- | ~ planu]e,d.zuﬂama ZwW1gzane ze swojaq alna, 2025
,,Sita relacji w zawodowych na podstawie aktywnoscig zawodowa, praca
erze samotnosci bilansu Yviasn}./ch zasob.c')w 1 _ okresla pojecie Indywidualny Plan zbiorowa
wartos$ci oraz informacji na Dzialania
temat rynku edukacji i rynku ’
pracy, przewidujgc skutki - wskazuje cel Indywidualnego Planu
wlasnych decyzji Dziatania,
- proponuje elementy Indywidualnego
Planu Dziatania,
- przygotowuje schemat Indywidualnego
Planu Dziatania,
- wskazuje osoby 1 instytucje, ktore
moga pomoc mu przygotowac IPD
Program Uczen: Uczen: Praktyka Praca Kwiecien Wszyscy Doradca
jednodniowych ) . . - odbywa jednodniowg wizyte w zawodowa indywidu | 2026 uczniowie | zawodowy
praktyk u - okresla Za“dey i stanowiska | \\vhranym miejscu pracy, alna
pracodawcow pracy, dla ktorych bazg -weryfikuje swoje wyobrazenia o
Dziefi stanowig jego kwalifikacje, z zawodzie
Przedsigbiorczosci” | UWZglednieniem zawodow - pozyskuje informacje o wyksztatceniu,

przysztosci

i zapotrzebowania rynku
pracy,

- konfrontuje wtasne zasoby ze

umiejetnosciach czy predyspozycjach
niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

- doswiadcza zwiazku pomiedzy
wyksztatceniem a karierg zawodowa,




zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku

pracy

- poznaje organizacje¢ i zarzadzanie
firma

Konkursy Uczen: Uczen: Metody Praca Caty rok Wszyscy Nauczyciele
branzowe aktywizujace, | indywidua uczniowie przedmiotow

- sporzadza bilans wlasnych - podejmuje dzialania rozwijajace metody Ina zawodowych

zasobow na podstawie poszczegdlne zdolnosci zawodowe, praktyczne

dokonanej autoanalizy ) )

(,portfolio™) - ma rozeznanie w swoich mocnych

- analizuje wlasne zasoby stronach,

(zainteresowania, zdolnosci, .. .. .

RS ) - rozwija umiejetnos¢ oceny whasnych
uzdolnienia, kompetencje, e
) mozliwosci,

predyspozycje zawodowe) w

kontekscie planowania Sciezki | - analizuje swoje zasoby w kontekscie

edukacyjno-zawodowej oczekiwan pracodawcow,

- konfrontuje wlasne zasoby ze | - sporzadza dokumenty aplikacyjne,

zidentyfikowanymi potrzebami - .

i oczekiwaniami pracodawcow | - poznal zasady autoprezentacji wtasnej

oraz wymaganiami rynku osoby,

pracy, - jest wiasciwie przygotowany do

- sporzadza i aktualizuje kontaktu z pracodawcg i odbycia

dokumenty aplikacyjne rozmowy kwalifikacyjnej o prace

zgodnie z wymaganiami

pracodawcow,

- przygotowuje si¢ do

zaprezentowania siebie i

swoich kompetencji podczas

rozmowy kwalifikacyjnej
Wizyty studyjne u | Uczen: Uczen: Metody Praca Caty rok Wszyscy Nauczyciele
pracodawcow - pozyskuje informacje o wyksztatceniu, | aktywizujace, | grupowa uczniowie | przedmiotow

- analizuje informacje o




oraz wycieczki lokalnym, regionalnym, umiejetnosciach czy predyspozycjach metody zawodowych
zawodowe krajowym i europejskim rynku | niezb¢dnych do wykonywania danego praktyczne

pracy oraz funkcjonujacych na | zawodu,

nim zasadach w kontekscie - doswiadcza zwigzku pomigdzy

wyborow edukacyjno- wyksztalceniem a karierg zawodowa,

zawodowych, - poznaje organizacje i zarzadzanie

firma,

- okresla zawody i stanowiska | _ go;naie oczekiwania pracodawcow,

pracy, dla ktérych bazg - charakteryzuje rynek pracy

stanowia jego kwalifikacje, z

uwzglednieniem zawodow

przysztosci i zapotrzebowania

rynku pracy;

- konfrontuje wtasne zasoby ze

zidentyfikowanymi potrzebami

i oczekiwaniami pracodawcow

oraz wymaganiami rynku

pracy
Elementy Uczen: Uczen: Metody Frontalna | Caly rok Wszyscy Wszyscy
doradztwa - poznaje zawody i specjalnosci podajace, uczniowie | nauczyciele
edukacyjno- - analizuje wiasne zasoby zwigzane z okre$long dziedzina, metody
zawodowego w | (Zainteresowania, zdolnosci, - rozwija swoje zainteresowania eksponujace
toku lekgji uzdolnienia, kompetencje, zawodowe,

przedmiotowych

predyspozycje zawodowe) w
kontek$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

- okresla zawody i stanowiska
pracy, dla ktorych bazg
stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow
przysztosci i zapotrzebowania
rynku pracy,

- poznaje swoje mocne strony,

- wyjasnia zmiany zachodzace na rynku
pracy w skali regionalnej i globalnej,

- omawia na wybranych przyktadach
zasady przyjmowania do szkot
wyzszych i mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych




- okresla korzysci wynikajace
Z uczenia si¢ przez cale zycie
W rozwoju osobistym i
zawodowym,

- analizuje mozliwos$ci
kontynuowania nauki

opracowal Damian Lejta
doradca zawodowy CKZiU w Zorach

zatwierdzita Beata Kuznik
dyrektor CKZiU w Zorach




