Kryteria rekrutacji na semestr pierwszy klasy pierwszej
Branzowej Szkoly |1 Stopnia w Zorach
dla absolwentéw BSIst
na rok szkolny 2026/2027
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Rozdzial 6 art. 130 — 164 pn. ,, Przyjmowanie

do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkot
i publicznych placowek” ( Dz.U.2025 poz. 1043, ze zm.)

2) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz.U. 2025 poz. 464)

3) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

4) Decyzja Slgskiego Kuratora Oswiaty ,, Terminy rekrutacji na 2026 _2027 SIKO,, wraz z zalgcznikami
z dnia 23 stycznia 2026 r..

5) Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych
szkdt, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz.U. 2019 poz.
1651)

BRANZOWA SZKOLA Il STOPNIA

I. ETAPY | TERMINY REKRUTACJI:

1. W roku szkolnym 2026/2027 wprowadza si¢ nabor na pierwszy semestr klasy | Branzowej Szkoty
Il stopnia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

2. Caloscig prac zwiazanych z przyjeciem kandydata na pierwszy semestr klas pierwszych kieruje Szkolna
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, a takze terminy sktadania dokumentéw na semestr pierwszy klasy
I publicznych branzowych szko6t 1T stopnia na rok szkolny 2026/2027, w ktérych zajecia dydaktyczno—
wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 wrzesnia 2026 r.:


http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/prawo-oswiatowe-rozdz_6-przyjmowanie-do-szkol...pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/prawo-oswiatowe-rozdz_6-przyjmowanie-do-szkol...pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/prawo-oswiatowe-rozdz_6-przyjmowanie-do-szkol...pdf

Lp. . . Terminw
Termin w post¢gpowaniu . . -
. postepowaniu Rodzaj czynnosci
rekrutacyjnym . .
uzupelniajacym
1 2 3
1. Podanie do publicznej wiadomosci przez dyrektora branzowej szkoty II stopnia obowigzkowych zajgé
do konca lutego 2026 r. do kofica lutego 2026 r.| edukacyjnych, z ktérych oceny wymienione na $wiadectwie ukonczenia branzowej szkoly I stopnia
beda brane pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym.
2. | od 11 maja 2026 r. od 23 lipca 2026 r| Ztozenie wniosku o przyjecie do branzowej szkoty II stopnia wraz z dokumentami.
do 22 czerwca 2026 r. do 29 lipca 2026 r.
do godz. 15.00 do godz. 15.00
3. | od 26 czerwca 2026 r. Uzupetnienie wniosku o przyjecie:
do 10 lipca 2026 r. do godz. 15.00 - do branzowej szkoty II stopnia o $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia, zaswiadczenie
0 zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktdrego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktorej kandydat ubiega si¢ o
przyjecie.
4, Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej i
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkoéw poswiadczanych w o$wiadczeniach
do 14 lipca 2026 . do 4 sierpnia 2026 r. (w tym dokonanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynno$ci zwigzanych z ustaleniem tych
okolicznoéci) lub potwierdzajacych spelnianie kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym (w tym okolicznosci zweryfikowanych przez wojta, burmistrza lub prezydenta wskazanych
W o$wiadczeniach).
5. | 15 lipca 2026 r. 4 sierpnia 2026 r. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych.
6. | od 11 maja 2026 r. do 17 lipca 2026 r. od 23 lipca 2026 r. Wydanie przez szkote prowadzaca ksztatlcenie zawodowe skierowania na badania lekarskie.
do 7 sierpnia 2026 r.
7. | od 14 lipca 2026 r. od 4 sierpnia 2026 r| Potwierdzenie przez kandydata, rodzica lub opiekuna prawnego kandydata niepetnoletniego woli
do 20 lipca 2026 r. do godz. 15.00 do 10 sierpnia 2026 r/| przyjecia: - do branzowej szkoly II stopnia w postaci przedtozenia Swiadectwa ukoficzenia branzowej
do godz. 15.00 szkoly I stopnia, zaswiadczenia o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktrego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia,
o ile nie zostaty one zlozone w uzupetieniu wniosku o przyjecie do szkoly oraz zaswiadczenia
lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.
8. | 21 lipca 2026 1. do godz. 14.00 11 sierpnia 2026 r| Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych

do godz. 14.00

i nieprzyjetych do szkoty.




9. | 21 lipca 2026 r. 11 sierpnia 2026 r. Przekazanie przez komisje rekrutacyjng kuratorowi o$wiaty informacji o wolnych miejscach w szkole
w celu udostgpnienia ich na stronie internetowej kuratorium o$wiaty.
10.| 22 lipca 2026 r. 13 sierpnia 2026 r. Opublikowanie przez Slaskiego Kuratora O$wiaty informacji o wolnych miejscach w szkotach.
11.| do 24 lipca 2026 r. do 17 sierpnia 2026 r. | Wystapienie do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
12.| do 3 dni od dnia wystapienia o do 3 dni od dnia Sporzadzenie przez komisj¢ rekrutacyjng uzasadnienia odmowy przyjecia.
sporzadzenie uzasadnienia odmowy wystapienia o
przyjecia sporzadzenie
uzasadnienia
odmowy przyjecia
13.| do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia | do 3 dni od dnia |Wniesienie do dyrektora szkoty odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.
odmowy przyjecia otrzymania
uzasadnienia
odmowy przyjecia
14.| do 3 dni od dnia zlozenia odwotania do | do 3 dni od dnia |Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.
dyrektora szkoty ztozenia odwotania
do dyrektora szkoty

1. Zgodnie z art.154 ust.9 ustawy Prawo oswiatowe: W przypadku publicznych branzowych szkoét 11 stopnia, publicznych szkét policealnych oraz publicznych szkot

dla dorostych komisja rekrutacyjna, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, rozpatruje w postepowaniu uzupetniajacym wniosek kandydata ztozony po terminie, jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.




3. Dokumentacje¢ kandydata stanowia:

a) wniosek o przyjecie do Branzowej Szkoty II stopnia dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty,

b) oryginal lub poswiadczona kopia §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — ukonczonej w okresie
5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktoéry ubiegajg si¢ o przyjecie; zaswiadczenie o zawodzie
nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnione;j
W zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, 2 podpisane zdjecia (imi¢, nazwisko, data urodzenia
—nalezy dostarczy¢ w trakcie trwania rekrutacji do szkoty),

c) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki.
W przypadku postugiwania si¢ kopiami wyzej wymienionych dokumentow wymagane jest potwierdzenie

zgodnosci tych dokumentow z oryginatami. Potwierdzenia te winne by¢ sygnowane podpisem dyrektora
szkoty, ktéra kandydat ukonczyt.

Il. W roku szkolnym 2026/2027 kandydaci przyjmowani beda na semestr pierwszy do klasy |
publicznej branzowej szkoly IT stopnia w zawodach:

zawéd f(i’lvn;f’i?i'kacji nazwa kwalifikacji | wymagana ukoriczona kwalifikacja
dla absolwentéw branzowej szkoly I stopnia po szkole podstawowej
343404 HGT. 12 Organizacja Przygotowanie i wydawanie dan
TECHNIK ZYWIENIA zywienia HGT. 02.
I USLUG i ustug
GASTRONOMICZNYCH gastronomicznych
522305 HAN. 02 Prowadzenie dziatan | Prowadzenie sprzedazy HAN. 01
TECHNIK handlowych
HANDLOWIEC
514105 FRK. 03 Projektowanie Wykonywanie ushug fryzjerskich
TECHNIK USLUG i wykonywanie FRK. 01.
FRYZJERSKICH fryzur
311513 MOT. 06 Organi?acja i Obstuga, d_iagnozowanie oraz naprawa
TECHNIK prowad;eme_ procesu | mechatronicznych systeméw pojazdow
POJAZDOW obstugi pojazdéw SamOChodquCh MOT:OZ
SAMOCHODOWYCH samochodowych Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdéw samochodowych MOT. 05
333107 SPL. 04 Organizacja Obstluga magazynow SPL. 01
TECHNIK LOGISTYK transportu

Jezyk angielski jest jezykiem wiodacym we wszystkich klasach Branzowej Szkoty |1 stopnia.

Kryteria rekrutacji

1. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty Il stopnia przyjmuje si¢ kandydatow bedacych
absolwentami branzowej szkoty I stopnia w okresie pigciu lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny,
na ktory ubiegajg si¢ o przyjecie.

2. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, o ktorych
mowa w pkt 1, ktorzy:

a) posiadaja swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

b) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktdrego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole
Il stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

C) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z obwigzujacymi przepisami.



V.

3.

8.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktorym mowa w pkt 2 niz liczba
wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, sg brane pod uwage tgcznie
nastepujace kryteria:

a) wymienione na $wiadectwie ukonczenia branzowej szkoly I stopnia oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych ustalonych przez
dyrektora danej szkoly jako brane pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu
tej szkoty: jezyka angielskiego i informatyki;

b) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia z wyrdznieniem.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwos$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku réownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie
postgpowania rekrutacyjnego, sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza;

2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria, o ktorych mowa w pkt 5 majg jednakowa warto$c.

Do kandydatow, o ktérych mowa w pkt 1, nie stosuje si¢ przepisOw dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia przelicza si¢ na punkty oceny z zaje¢ edukacyjnych
wymienionych odpowiednio na §wiadectwie ukonczenia branzowej szkoty | stopnia za oceny wyrazone
w stopniu:

a) celujagcym — przyznaje si¢ po 18 punktow

b) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 17 punktéw

¢) dobrym — przyznaje sie po 14 punktow

d) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punktow

e) dopuszczajgcy — przyznaje sie po 2 punkty

Za $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowej I stopnia z wyrdznieniem - przyznaje si¢ 7 punktow.

Komisja rekrutacyjna

1.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji, ktory kieruje pracami komisji.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzié:

a) dyrektor szkoty;



10.

b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do szkoty.

Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
W kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek o przyjecie do szkoty,
w tym zweryfikowano spetlianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnos$ciach;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktdow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajacego;

4) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

5) sporzadzenie i przekazanie kuratorowi o$wiaty — W celu udostepnienia na stronie internetowej
kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach w oddziatach do ktorych jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne lub postepowanie uzupetniajace.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami

0 przyjecie do szkoly i zataczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3
0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub
jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Protokoty postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego zawieraja:

1) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

2) imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu,

3) informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego.

4) podpisy przewodniczacego i cztonkéw komisji rekrutacyjne;.

Do protokotdéw postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetiajgcego, o ktorych mowa w ust.10,
zatgcza sig listy kandydatow oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 5, sporzadzone przez komisje
rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupelniajacego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-04-2017&qplikid=4244#P4244A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-04-2017&qplikid=4244#P4244A4

