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REGULAMIN KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

§ 1.
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020, poz. 910 z pozn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019, poz. 316 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019, poz. 652 z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019, poz. 391).

§2.
Informacje ogélne o kursie

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy zwany dalej ,.kursem” jest pozaszkolng forma ksztatcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ustawy Prawo o§wiatowe.
Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacy podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Organizatorem kursu jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, zwany dalej
,,Centrum”.
Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
W Centrum prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji
w zawodach, zgodnie z klasyfikacja szkolnictwa zawodowego.
Organizacje¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Centrum.
Informacj¢ o kursie podaje do wiadomos$ci publicznej dyrektor Centrum, po uzgodnieniu
naboru przez organ prowadzacy, w trybie udzielania informacji publicznej poprzez strong
internetowg placowki. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa

branzowego,
2) nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowsa ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego,

3) zasady rekrutacji,

4) czas trwania ksztalcenia,

5) wymiar godzin ksztalcenia.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku szkolnym,
publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego placowki.
Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia si¢, co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy
jest mniejsza niz 20 stuchaczy.

§ 3.
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Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej,
w dowolnych terminach w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢ mniejsza
niz liczba godzin ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslona w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin podanej w ust. 2.

Centrum informuje Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w ciggu 14 dni od daty rozpoczgcia tego kursu.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
branzowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa
ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w zakresie, ktorej jest prowadzone
ksztalcenie,

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy: imiona,
nazwisko, PESEL, miejsce urodzenia, dane adresowe, numer telefonu oraz dane
egzaminacyjne.

Organizator kursu moze prowadzi¢ ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢. W przypadku, kiedy prowadzi
takie zajecia zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktoére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje migdzy uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materialty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

3) biezacy kontrole postepow w nauce uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych w formie 1 terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy
ksztatcenie.

Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Centrum organizuje szkolenie dla uczestnikow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod 1 technik.

Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla dyrektor Centrum.

Zajecia praktyczne 1 laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 120 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zajecia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywaja si¢ zgodnie z planem zajec,
umieszczonym na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej placowki.

Praktyczne zajecia zawodowe odbywajg si¢ w pracowniach ksztatcenia zawodowego
mieszczacych si¢ w budynkach.

Teoretyczne zaj¢cia zawodowe odbywaja sie¢ w salach dydaktycznych Centrum.

Jedna godzina zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora placowki i zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng. Program nauczania zawiera:
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9)

nazw¢ formy ksztalcenia,

czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji,

wymagania wstepne dla stuchaczy, ktére uwzgledniajg szczegolne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,

cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, w zalezno$ci
od ich potrzeb i mozliwosci,

plan nauczania okreslajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar,

tresci nauczania w zakresie poszczeg6lnych zajec,

opis efektow ksztatcenia,

wykaz literatury oraz niezbednych srodkow 1 materiatow dydaktycznych,

sposob i formg zaliczenia.

15. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

program nauczania.

dziennik zaje¢,

protokoly z przeprowadzonego zaliczenia,
ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

16. Do dziennika zaje¢ wpisuje sig:

1)
2)
3)
4)

imiona 1 nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
liczbe godzin zaj¢¢,

tematy zajec,

odnotowuje si¢ obecno$¢ stuchaczy na zaje¢ciach edukacyjnych.

17. Dyrektor placéwki wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

przedstawienie stluchaczom kwalifikacyjnego kursu zawodowego programu
1 organizacji kursu oraz planu zajec,

prowadzenie dokumentacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

zapoznanie stuchaczy ze Statutem Centrum i Regulaminem kwalifikacyjnych kursow
zawodowych,

czuwanie nad przestrzeganiem postanowien zawartych w Statucie Centrum
1 Regulaminem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

ksztaltowanie wlasciwych relacji pomiedzy stuchaczami, opartych na tolerancji,
poszanowaniu  godnosci, mobilizowaniu do systematycznego uczenia si¢
1 terminowego wywigzywania si¢ ze wszystkich obowiazkow,

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym,

tworzenie warunkow stuzacych rozwijaniu spotecznej aktywnosci stuchaczy,
czuwanie nad frekwencja stuchaczy,

przygotowanie na posiedzenie Rady Pedagogicznej dokumentacji dotyczacej
klasyfikowania stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

18. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe (branzowe),
swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
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8) jest zwalniana na swoj wniosek, ztozony do dyrektora Centrum, w ktorym jest
zorganizowany kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw
ksztatcenia, zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

Osoba podejmujaca ksztatlcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana na swoj wniosek,
zlozony do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na
kursie umiejetnosci zawodowych. Wniosek ten nalezy zlozy¢ w terminie do 30 wrzes$nia
w danym (biezacym) roku szkolnym.

Podanie o zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 181 19, sluchacz sktada w sekretariacie stuchaczy
Centrum przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

§ 4.
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga ubiegac¢ si¢ osoby, ktore ukonczyty 18
lat:

1) absolwenci wszystkich typow szkot — szkot podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkot policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktorych zdobyty zawod, nie daje miejsca na rynku
pracy,

3) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé wiedzg
1 umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

4) aktualni stuchacze liceow ogodlnoksztatcacych dla dorostych, ktorzy znajda czas na
réwnolegle zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Stuchaczami kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ osoby posiadajace zaswiadczenie
lekarskie, o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych.
Whiosek kandydata o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz z wymagang
dokumentacja kandydat sktada w sekretariacie stuchaczy w terminie wyznaczonym przez
dyrektora Centrum.

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszenia.

W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyjec, o przyjeciu decyduje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Centrum.

§5.
Warunki zaliczenia kursu

Podstawg zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego s3 egzaminy koncowe
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz uzyskanie
zaliczenia z praktyki zawodowe;j.

Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu w terminie dodatkowym jest zlozenie
do dyrektora Centrum podania o egzamin w terminie dodatkowym. Wniosek ten nalezy zlozy¢
w terminie do 14 dni od dnia przeprowadzenia pierwszego egzaminu z danego przedmiotu.
Warunkiem zaliczenia egzaminu koficowego z danego przedmiotu jest warunkiem ukonczenia
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.



3. Egzaminy koncowe przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) egzamin powinien by¢ przeprowadzony na ostatnich zajeciach z danego przedmiotu,
2) egzamin z teoretycznych przedmiotow zawodowych ma forme¢ pisemng, a z zajgé
praktycznych, pracowni i laboratorium ma form¢ zadania praktycznego,
3) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy z dwoch przedmiotow,
4) z kazdych zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢ protokot z przeprowadzonego zaliczenia
(zatacznik nr 1).
4. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu zaliczone badz
niezaliczone. Zaliczenia zaj¢¢ edukacyjnych ustalane jest wedtug nastepujacej skali:

1. zasada przeliczania 2. pelne brzmienie
3. 0-49% ogoblnej liczby punktow 4. niezaliczone
o EPOCET
5. co najmniej 50% ogolnej liczby 6. zaliczone
punktow

5. Zaliczenie z praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej
odbywania.

6. Shuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, w przypadku nieuzyskania zaliczenia z jednego
przedmiotu, w terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym.

7. Po zaliczeniu wszystkich zaje¢ edukacyjnych zawartych w planie nauczania stuchacz
kwalifikacyjnego kursu zawodowego otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu oraz
uzyskuje mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
organizowanego przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 6.

Zakres praw i obowiazkow opiekuna grupy

=

Dyrektor Szkoly wyznacza opiekuna grupy kursowe;.

2. Obowigzkiem opiekuna grupy jest zalozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonywanie naleznych do
niego wpisow a takze nadzor nad prawidlowoscig dokumentowania w nim procesu ksztatcenia
przez nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie.

3. Opiekun grupy ma obowigzek rozwigzywaé problemy kursantow i prowadzacych zajecia
zwigzane z procesem dydaktycznym.

4. Opiekun grupy ma obowigzek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel, program 1 organizacj¢ kursu
oraz szczegotowy plan zaje¢ objetych programem.

5. Opiekun grupy, w szczeg6Olnie uzasadnionych sytuacjach losowych, w przypadku
niewystarczajacego uczestniczenia kursanta w zajeciach edukacyjnych lub praktykach
zawodowych, ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora, o nie skreslenie go z listy 0sob
odbywajacych kurs.

6. Opiekun grupy informuje shuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji

i zaliczania kursu.

Opiekun grupy podlicza w dzienniku frekwencj¢ kazdego stuchacza.

8. Opiekun grupy sktada sprawozdania na zebraniach Rady Pedagogicznej.

§7.

Prawa i obowiazki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego

~

1. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, S$rodkéw dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki, a takze z materiatow dydaktycznych przygotowanych
w formie dostosowanej do ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze dostepu do
oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ mi¢dzy
stuchaczem, a osobg prowadzaca ksztatcenie,

odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod i technik
szkolenia na odleglo$s¢ w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki
informacyjne,

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczegoélnosci dotyczacych
funkcjonowania placéwki, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych osob,

poszanowania jego godno$ci osobistej przez wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej,

przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom placowki swoich osobistych
problemow oraz problemdéw grupy celem uzyskania pomocy,

zapewnienia opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

zapoznania si¢ z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie placéwki,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego Stanu wiedzy

1 umiejetnosci, zgodnej z wewnetrznym systemem oceniania,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
12) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.
2. Shuchacz ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie uczeszczac na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecnos¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie,

zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogodlnospotecznych
zasad zachowania,

okazywac¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki,

stosowac si¢ do szczegdlowych przepisow obowigzujacych w placowce,

szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,

dba¢ o zdrowie swoje, kolegdw 1 kolezanek,

dbac o czysto$¢ osobista i estetyczny wyglad,

troszczy¢ si¢ o mienie placowki,

przestrzega¢ przepisoOw bhp i ppoz. obowigzujacych w placowce,

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkode,
11) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych w trakcie zaje¢ i egzaminow.
3. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos$¢ sktadania skarg pisemnie do dyrektora
placowki.
4. Shuchacza nagradza si¢ za:

1)
2)
3)
4)

szczegolne osiggnigcia w nauce,

wzorowg postawe 1 frekwencje,

zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie,

prowadzenie r6znorodnej dziatalno$ci w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Rodzaje nagrod:

1)
2)

pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy,
pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy,



10.
11.

12.

13.

14
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o

3) wyrdznienie w formie dyplomu,

4) wyro6znienie w formie listu gratulacyjnego.

Nagrody okreslone w ust. 5 pkt 2-5 przyznaje dyrektor Centrum na wniosek opiekuna kursu.
Kary udzielane sg stluchaczom za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Centrum oraz
niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci za:

1) drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajacego od norm przyjetych
w spoleczenstwie,

2) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikow placowki oraz innych stuchaczy,

3) szczegolne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajgcych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za
naganne),

4) brak poszanowania mienia Centrum.

Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne opiekuna kursu,

2) upomnienie dyrektora Centrum,

3) nagana na piSmie,

4) skreslenie z listy shuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Kary okre$lone w ust. 8 pkt 2-4 udzielane sg przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna
kursu.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej stuchacza.

Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ wykonanie kary, jesli stuchacz uzyska porgczenie opiekuna
kursu.

Stuchacza skresla si¢ z listy sluchaczy KKZ w przypadku razacego tamania postanowien
regulaminu, a w szczegdlnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

2) Dbierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow,

3) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna,

4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych czlonkéw spotecznosci
placowki.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastapi¢ w drodze decyzji dyrektora placowki.

. Od decyzji skreslenia z listy stuchaczy przyshuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty

za posrednictwem dyrektora Centrum.

§ 8.
Postanowienia koncowe

Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Placéwka uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczegci.

Placowka prowadzi ewidencj¢ wydanych zaswiadczen stuchaczom, ktérzy ukonczyli
kwalifikacyjny kurs zawodowy na podstawie rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej. O kazdorazowej zmianie Regulaminu stuchacze
zostang poinformowani przez opiekuna grupy kursowe;.

Przyjeto do stosowania Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2021 r.

Regulamin jest dostgpny dla stuchaczy na stronie internetowe;.
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. - Forma ustna Koncowa
Nazwisko i imie Ocena z formy
Lp. . . ocena Uwagi
shuchacza pisemnej numer ocena eazaminu
zestawu g
1
2
3
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