[bookmark: _GoBack] KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko ………………………………………………..............................

2. Data urodzenia ......................................................................................................................

3. Dane kontaktowe: ……………………………………………………………………………
                                                    (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
    
 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………..
                                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….   
                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ……………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) .............................................................. 

...................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................
                         (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
             
…………………..                                        ........................................................................     
 (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)    
        















Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL),  
informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Żorach, z siedzibą w Żorach, os. Księcia Władysława 28, 44-240 Żory, tel. 32 43 45 366; e-mail: sekretariat@ckziu.zory.pl.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: inspektor@ckziuzory.pl 
3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia RODO oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.) w celu rekrutacji do pracy w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Żorach, os. Księcia Władysława 28, 44-240 Żory. 
4. Dane osobowe przechowywane będą przez okresy określone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, zatwierdzonym przez Państwowe Archiwum w Katowicach tj. przez okres 2 lat od daty wyrażenia zgody. 
5. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.
6. Osoba, której dane są przetwarzane ma  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.


.…………………………………..
(data i podpis kandydata do pracy) 
                                                   
