Kryteria rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Rozdziatl 6 art. 130 — 164 pn. ,, Przyjmowanie
do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkot
i publicznych placowek” (Dz. U. z 2021 r. poz. 1028 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego  oraz  postgpowania  uzupelniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737)

Decyzja Slgskiego Kuratora Oswiaty ,, Terminy rekrutacji SIKO 2022 2023” wraz z zalgcznikami z dnia
26 stycznia 2022 r.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniow i stuchaczy tych szkol, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych
oraz doktorantow (Dz.U. 2019 poz. 1651)

Na podstawie § 11bab ust. 3 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020

r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.

z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

1. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe organizowane przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Zorach przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Kandydaci sktadajg w sekretariacie szkoty:
a) wypeliony wniosek o przyjecie na kkz (wniosek dostepny jest w sekretariacie szkoty i na stronie
internetowej szkoty),
b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie, w ktorym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych lub ucigzliwych dla zdrowia,
c) dodatkowo mozna ztozy¢ o$wiadczenia o ktérych mowa w pkt. 4.

3. W roku szkolnym 2022 / 2023 odbedzie si¢ postepowanie rekrutacyjne w kwalifikacjach:
HGT.02. przygotowanie i wydawanie daf;
HGT.12. organizacja zywienia i ushug gastronomicznych;
HAN.02. prowadzenie dziatan handlowych;
FRK.03. projektowanie i wykonywanie fryzur;
MOT.06. organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs
zawodowy, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli
szkote podstawowa przed ukonczeniem 18. roku zycia, a w nastepnej kolejnosci kandydatow, ktorzy nie
posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych (wymagane oswiadczenie kandydata o nieposiadaniu zadnych
kwalifikacji zawodowych).
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5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs
zawodowy, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie:
1) w przypadku kandydatow, ktérzy najpézniej w dniu rozpoczgcia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych ukoncza 16 lat (jezeli osoba ta ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane
z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca podjecie
lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy):
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
€) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2) w przypadku kandydata petnoletniego
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat, sprawuje opieke,
f) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

6. Kryteria, o ktorych mowa w pkt. 5 majg jednakowa warto$¢ i sg brane pod uwage w przypadku
poswiadczenia odpowiednimi o§wiadczeniami kandydata.

7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Centrum nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny
kurs zawodowy na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedtug
kolejnosci zgloszen.

8. Terminy postgpowania rekrutacyjnego

Rodzaj czynnosci termin postepowania

rekrutacyjnego

uzupelniajacego

Sktadanie przez kandydatow wnioskow o przyjecie do placowki
wraz z zatacznikami

od 16 maja 2022 r.
do 20 czerwca 2022
r. do godz. 15.00

od 1 sierpnia 2022 r.
do 3 sierpnia 2022 r.
do godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje wnioskow rekrutacyjnych

do 13 lipca 2022 r.

do 3 sierpnia 2022 r.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do
postepowania rekrutacyjnego

20 lipca 2022 r.

12 sierpnia 2022 r.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do placowki

29 lipca 2022 r.

19 sierpnia 2022 r.

Wystapienie do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

do 5 sierpnia 2022 r.

do 25 sierpnia 2022 r.

Sporzadzenie przez komisje¢ rekrutacyjng uzasadnienia odmowy

do 3 dni wystapienia
0 sporzadzenie
uzasadnienia
odmowy przyjecia

do 3 dni wystgpienia o
sporzadzenie
uzasadnienia
odmowy przyjecia

Whiesienie do dyrektora szkoty odwotania od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej

do 3 dni od dnia
otrzymania
uzasadnienia
odmowy przyjecia

do 3 dni od dnia
otrzymania
uzasadnienia
odmowy przyjecia

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej

do 3 dni od dnia
zlozenia odwolania
do dyrektora szkoty

do 3 dni od dnia
otrzymania
uzasadnienia
odmowy przyjgcia




W przypadku zrekrutowania petnej grupy (minimum 20 o0sob) zajgcia mogg si¢ rozpoczaé w dowolnym
terminie roku szkolnego.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji powotuje si¢ komisje rekrutacyjng, ktorej praca Kieruje
przewodniczacy.

a)
b)

c)

d)

w sktad komisji jako cztonkowie wchodza co najmniej trzej nauczyciele,

do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spelniania przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym,

zadaniem czlonkow Komisji jest ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie
do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
a nastepnie ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych,

po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza protokot.



