Kryteria rekrutacji na semestr pierwszy klasy pierwszej
Branzowej Szkoly 11 Stopnia w Zorach
dla absolwentow ZSZ i BSIst
bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum lub o$mioletniej szkoly podstawowej
na rok szkolny 2022/2023
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Rozdzial 6 art. 130 — 164 pn. ,, Przyjmowanie

do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkot
i publicznych placowek” ( Dz.U.2021 poz. 1082)

2) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol,
placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737)

3) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

4) Decyzja Slgskiego Kuratora Oswiaty ,, KO Terminy rekrutacji SIKO 2022 2023 wraz z zalgcznikami
z dnia 26 stycznia 2022 r.

5) Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych
szkol, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. 2019 poz.
1651)

6) § I1bab ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493 ze zm.)

BRANZOWA SZKOEA 11 STOPNIA

I. ETAPY | TERMINY REKRUTACJI:

1. W roku szkolnym 2022/2023 wprowadza si¢ nabor na pierwszy semestr klasy | Branzowej Szkoty |1
stopnia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

2. Caloscig prac zwiazanych z przyjeciem kandydata na pierwszy semestr klas pierwszych kieruje Szkolna
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach.

Terminy postepowania rekrutacyjnego, a takze terminy sktadania dokumentéw na semestr pierwszy klasy
I publicznych branzowych szkot II stopnia na rok szkolny 2022/2023, w ktorych zajecia dydaktyczno—
wychowawcze rozpoczynajq si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia 2022 r.:


http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/prawo-oswiatowe-rozdz_6-przyjmowanie-do-szkol...pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/prawo-oswiatowe-rozdz_6-przyjmowanie-do-szkol...pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/prawo-oswiatowe-rozdz_6-przyjmowanie-do-szkol...pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/rozporzadzenie-men-21_08_19.pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/rozporzadzenie-men-21_08_19.pdf
http://www.kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2019/11/rozporzadzenie-men-21_08_19.pdf

Lp. . . Termin w
Termin w post¢gpowaniu . . -
rekrutacyjnym postt;po.w.anlu Rodzaj czynnosci
uzupelniajacym
1 2 3
1. | od 16 maja 2022 r. od 1 sierpnia 2022 r| Ztozenie wniosku o przyjecie do branzowej szkoty II stopnia wraz z dokumentami.
do 20 czerwca 2022 r. do 3 sierpnia 2022 r.
do godz. 15. 00 do godz. 15.00
2. od 24 czerwca 2022 r. Uzupelnienie wniosku o przyjecie:
do 13 lipca 2021 r. do godz. 15.00 - do branzowej szkoty II stopnia o $§wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub zasadniczej
szkoty zawodowej, zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia lub zasadniczej
szkoty zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie;
3. do 3 sierpnia 2022 r. Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do szkoty i dokumentéw potwierdzajacych
do 13 lipca 2022 r. spetienie przez kandydata warunkow poswiadczanych w o$wiadczeniach, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci zwigzanych z ustaleniem tych okolicznosci.
4. do 19 lipca 2022 r. do 11 sierpnia 2022 r. | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do szkoty i dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,
w tym ustalonych przez wojta (burmistrza lub prezydenta) okoliczno$ci wskazanych w oswiadczeniach.
5. | 20 lipca 2022 r. 12 sierpnia 2022 r. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych.
6. od 16 maja 2022 r. do 25 lipca 2022 r.  |od 1 sierpnia 2022 r. Wydanie przez szkole prowadzaca ksztatcenie zawodowe skierowania na badania lekarskie.
do 17 sierpnia 2022 r.
7. | od 21 lipca 2022 r. od 16 sierpnia 2022 r| Potwierdzenie przez kandydata, rodzica lub opiekuna prawnego kandydata niepetnoletniego woli
do 28 lipca 2022 r. do godz. 15.00 do 18 sierpnia 2022 r.| przyjecia: - do branzowej szkoty II stopnia w postaci przedtozenia swiadectwa ukonczenia branzowe;j
do godz. 15.00 szkoty I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej, zas§wiadczenia o zawodzie nauczanym w branzowej
szkole I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej, ktdrego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, o ile nie zostaly one ztozone
w uzupetnieniu wniosku o przyjecie do szkoty oraz zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie
o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu;
8. | 29 lipca 2022 r. do godz. 14.00 19 sierpnia 2022 r. do| Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych

godz. 14.00

i nieprzyjetych do szkoty.




9. | do 5 sierpnia 2022 r. do 25 sierpnia 2022 r. | Wystapienie do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
10. | do 3 dni od dnia wystapienia o do 3 dni od dnia Sporzadzenie przez komisj¢ rekrutacyjng uzasadnienia odmowy przyjecia.
sporzadzenie uzasadnienia odmowy wystapienia o
przyjecia sporzadzenie
uzasadnienia
odmowy przyjecia
11. |do 3 dni od dnia otrzymania | do 3 dni od dnia [Wniesienie do dyrektora szkoty odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.
uzasadnienia odmowy przyjecia otrzymania
uzasadnienia
odmowy przyjecia
12. | do 3 dni od dnia zlozenia odwolania do | do 3 dni od dnia |Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.
dyrektora szkoly zlozenia odwotania
do dyrektora szkoty

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty wniosek o przyjecie do szkoty, w tym wymagane zalaczniki zgodnie z przepisy
§ 11a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID—I19 (Dz. U. poz. 493 z p6zn.zm.) moga by¢ procedowane

za pomocg Srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Zgodnie z art.154 ust.9 ustawy Prawo o$wiatowe: W przypadku publicznych branzowych szkét IT stopnia, publicznych szkét policealnych oraz publicznych szkét
dla dorostych komisja rekrutacyjna, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, rozpatruje w postegpowaniu uzupetniajacym wniosek kandydata ztozony po terminie, jezeli

szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.




3. Dokumentacje¢ kandydata stanowia:

a) wniosek o przyjecie do Branzowej Szkoty Il stopnia dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty,

b) oryginal lub po$wiadczona kopia §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia / zasadniczej szkoty
zawodowej, zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia / zasadniczej szkoly
zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia, 2 podpisane zdjecia (imi¢, nazwisko, data urodzenia — nalezy dostarczy¢

po przyjeciu do szkoty),

c) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki.

W przypadku postugiwania si¢ kopiami wyzej wymienionych dokumentow wymagane jest potwierdzenie

zgodnosci tych dokumentow z oryginatami. Potwierdzenia te winne by¢ sygnowane podpisem dyrektora
szkoty, ktéra kandydat ukonczyt.

Il. W roku szkolnym 2022/2023 kandydaci przyjmowani beda na semestr pierwszy do klasy |
publicznej branzowej szkoly IT stopnia w zawodach:

zawod symb_o_l .. | nazwa kwalifikacji | wymagana ukonczona kwalifikacja
kwalifikacji
dla absolwentow branzowej szkoly I stopnia po gimnazjum
343404 HGT.12 Organizacja Sporzadzanie potraw i napojow
TECHNIK ZYWIENIA zywienia T.61ubTG.07
I USLUG iushug . _ ,
GASTRONOMICZNYCH gastronomicznych | T r7ygotowanie i wydawanie daf
HGT. 02.
522305 HAN.02 | Prowadzenie dzialan | FrOWadzenic sprzedazy
TECHNIK handlowych A.18 lub AU.20
HANDLOWIEC Prowadzenie sprzedazy HAN. 01.
514105 FRK.03 Projektowanie Wykonywanie zabiegow fryzjerskich
TECHNIK USLUG i wykonywanie A19.lub AU.21
FRYZJERSKICH fryzur i o
Wykonywanie ushug fryzjerskich FRK.
01.
311513 MOT.06 Organizacja Ob_siug’a, diagnozowanie oraz naprawa
dzenie procesy | P azdow samochodowych MOT. 05
TECHNIK prowadzenie proceSt | 1y MG.18 Iub M.18
POJAZDOW obstugi pojazdow ub
SAMOCHODOWYCH samochodowych Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych systemow pojazdoéw
samochodowych MOT.02 lub MG.12
lub M.12
dla absolwentéw branzowej szkoly I stopnia po szkole podstawowej
343404 HGT. 12 Organizacja Przygotowanie i wydawanie dan
TECHNIK ZYWIENIA zywienia HGT. 02.
I USLUG iustug
GASTRONOMICZNYCH gastronomicznych
522305 HAN. 02 Prowadzenie dziatan | Prowadzenie sprzedazy HAN. 01
TECHNIK handlowych
HANDLOWIEC
514105 FRK. 03 Projektowanie Wykonywanie ustug fryzjerskich
TECHNIK USLUG i wykonywanie FRK. 01.
FRYZJERSKICH fryzur




MOT. 06 Organizacja i Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
311513 - : . N
prowadzenie procesu | mechatronicznych systemow pojazdow
TECHNIK obstugi pojazdéw | samochodowych MOT.02
POJAZDOW samochodowych Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
SAMOCHODOWYCH pojazdow samochodowych MOT. 05

Jezyk angielski jest jezykiem wiodacym we wszystkich klasach Branzowej Szkoty Il stopnia.

Kryteria rekrutacji
1. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow bedacych:

a) absolwentami branzowej szkoty I stopnia w okresie pigciu lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie,

b) dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy rozpoczgli ksztalcenie w tej szkole
poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

2. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, o ktorych
mowa w pkt 1, ktorzy:

a)
b)

posiadaja swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej;

posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia lub zasadniczej szkole
zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia, do ktorej ubiegaja sie o przyjecie;

posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z obwigzujacymi przepisami.

3. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w pkt 2 niz liczba
wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, sg brane pod uwage tgcznie
nastgpujace kryteria:

a)

b)

wymienione na §wiadectwie ukonczenia branzowej szkoly I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowe;j
oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz jezyka angielskiego i Srednig ocen z przedmiotow
zawodowych,

$wiadectwo ukonczenia branzowej szkoly 1 stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej
z wyrdznieniem.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi,
ograniczajgcymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie
postgpowania rekrutacyjnego, sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

2)

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza;

w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,



d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria, o ktorych mowa w pkt 5 maja jednakowa wartosc.

Do kandydatow, o ktérych mowa w pkt 1, nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych postgpowania
rekrutacyjnego na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia oraz zasadniczej szkoty zawodowej przelicza si¢ na punkty
oceny z zaje¢ edukacyjnych wymienionych odpowiednio na $wiadectwie ukonczenia branzowej szkoty
| stopnia oraz zasadniczej szkoty zawodowej za oceny wyrazone w stopniu:

a) celujacym — przyznaje si¢ po 18 punktow

b) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 17 punktow

c) dobrym — przyznaje si¢ po 14 punktow

d) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punktow

e) dopuszczajacy — przyznaje si¢ po 2 punkty

Za $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowej I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej z wyrdznieniem
- przyznaje si¢ 7 punktow.

IV. Komisja rekrutacyjna

1.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna, ktorej praca kieruje przewodniczacy.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.
W skitad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzié:

a) dyrektor szkoty;
b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do szkoty

Dyrektor szkoty moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
W kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek o przyjecie do szkoty,
w tym zweryfikowano spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwagge
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnos$ciach;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktdow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

4) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami
0 przyjecie do szkoty i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3
0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydata
lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego zawieraja:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-04-2017&qplikid=4244#P4244A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-04-2017&qplikid=4244#P4244A4

1) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

2) imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu,

3) informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego,

4) podpisy przewodniczacego i cztonkéw komisji rekrutacyjne;.

11. Do protokoléw postepowania rekrutacyjnego, o ktorych mowa w ust.10, zatacza si¢ listy kandydatow
oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 5, sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego.



