SZKOLNY KODEKS NORM SPOLECZNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

W ZORACH

Szkolny Kodeks Norm Spolecznych jest zbiorem praw i zasad obowigzujagcych w CKZiU w
Zorach. Shuzy budowaniu wiasciwych relacji miedzyludzkich i ksztaltowaniu postaw opartych na
wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Jest przejawem troski o szkot¢ jako wspolnote
uczniow 1 ich rodzicow, dyrekcji i nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji. Kodeks
oparty jest na kilku podstawowych zasadach:

1. Zasada poszanowania godnosci osobistej i tolerancji

Zmierza do budowania wlasciwych relacji migdzy czlonkami spolecznosci szkolnej opartych na
wzajemnym szacunku, zaufaniu 1 zyczliwosci; przeciwdziataniu przejawom jakiejkolwiek
dyskryminacji i przeciwdzialaniu postawom wymierzonym przeciwko poszanowaniu godnoS$ci
drugiego cztowieka; respektowaniu prawa do odmiennego $wiatopogladu, wyznawania odmiennej
religii i posiadania odmiennych pogladow; przeciwdziataniu postawom opartym na rasizmie, skrajnym
nacjonalizmie, ksenofobii i innym przejawom nietoleranciji.

2. Zasada praworzadnoSci

Polega na respektowaniu prawa szkolnego zawartego w Statucie, Kodeksie Norm Spotecznych,
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz innych dokumentach stanowigcych prawng podstawe
funkcjonowania szkoty; respektowaniu praw i1 obowigzkéw ucznia oraz pracownikow szkoty, a takze
zmierza do skutecznego przeciwdziatania przejawom wykroczen wobec prawa szkolnego i budowania
odpowiednich narzedzi zmierzajacych do respektowania prawa.

3. Zasada uczciwosci i jawnoSci

Przejawia si¢ w solidnej pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela oraz w sprawiedliwej i
jawnej ocenie uczniow; dostepie do prac i sprawdzianow, szczegdlnie tych ocenionych negatywnie;
dostepie do niezbednych informacji od rodzicow ucznia, zwlaszcza w sytuacjach skomplikowanych
wychowawczo, jesli informacje te sg przydatne w rozwigzaniu problemu, przy zachowaniu dyskrecji ze
strony nauczyciela lub pedagoga szkolnego.

4. Zasada rzetelnosci

Oznacza rzetelne prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i dydaktycznej; umiejetno$é przyznawania
si¢ do porazek i niepodwazanie kompetencji innych; rzetelne wypetnianie polecen stuzbowych i prawo
do pomocy ze strony innych nauczycieli i dyrekcji; w przypadku uczniow obowigzek rzetelnej pracy
nad wlasnym rozwojem intelektualnym i statym podnoszeniem kwalifikacji przy pelnym dostepie do
bazy dydaktycznej szkoty 1 mozliwo$ci uzyskania pomocy w razie trudnosci w nauce.



5. Zasada obiektywizmu

Dazy do sprawiedliwej i obiektywnej oceny osiggnig¢ ucznia oraz jego zachowania i do obiektywnej
oceny pracy nauczycicla, wykluczajgc wszelkie prywatne opinie i uprzedzenia; niestosowanie
protekcji, zbytniej poufatosci oraz nepotyzmu.

6. Zasada komunikatywnosci i wspolpracy

Respektuje prawo do jasnego okreslania wymagan nauczyciela wobec ucznia dotyczacych zasad
oceniania i zakresu materialu objetego sprawdzianem, jak roOwniez stawiania jasno sprecyzowanych
zadan pracodawcy wobec pracownikow; prawo do rzetelnej informacji na linii nauczyciel - dyrekcja -
sekretariat oraz prawo do wspoéldziatania wewnatrz rady pedagogicznej, wspolnego rozwigzywania
problemow i rozstrzygania sporow.

7. Zasada dbalosci o kulture osobista

Przejawem dbatosci o kulture osobista jest odpowiednie zachowanie na lekcjach, nieuzywanie
wulgaryzmow, punktualno$¢, noszenie odpowiedniego stroju zwlaszcza w trakcie uroczystosci
szkolnych; w przypadku nauczycieli poszanowanie pracy wspotpracownikoéw podczas prowadzonych
przez nich szkolen i bezwzglgdna kultura podczas konferencji; zachowanie kultury dyskusji.

8. Zasada przeciwdzialania patologiom spolecznym

Wyczulenie na wszelkie przejawy patologii zycia spotecznego jest obowigzkiem zarowno nauczycieli,
jaki 1 ucznidow. Bierno$¢ jest wyrazem przyzwolenia na brutalizacj¢ Zycia spotecznego. W
szczegolnosci nalezy przeciwdziala¢ wszelkim przejawom agresji, zagrozeniom natogami i famaniu
zakazu palenia papierosow, dba¢, by szkota byta wolna od narkotykéw oraz walczy¢ z przejawami
wandalizmu czy kradziezy.

9. Zasada poszanowania dobr materialnych

Pracownicy szkoty i uczniowie zobowigzani sg do poszanowania doébr materialnych szkoty
stanowigcych jej baz¢ dydaktyczng; uczniowie winni wykazaé si¢ troskg o powierzone im mienie i
sprzgt techniczny, np. podczas zaje¢ w pracowni; powinni reagowa¢ na wszelkie przejawy
wandalizmu, a ewentualne uszkodzenia zglasza¢ nauczycielowi odpowiedzialnemu za dang salg
lekcyjna, pracowni¢ lub obiekty sportowe.

10. Zasada dbalosci o dobre imi¢ i wizerunek szkoly
Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej powinien dba¢ o dobre imi¢ szkoly, promowaé jej sukcesy i

osiagnigcia, unika¢ dziatan wymierzonych w dobre imig¢ szkoty i podejmowac dziatania zmierzajace do
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty w ramach powierzonych kompetenciji.
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11. Postawa nauczyciela wobec uczniow:

obowigzkiem nauczyciela jest dazenie do pelnej Zyczliwosci 1 zrozumienia postawy wobec
ucznioéw, szanowanie indywidualnosci i dbatos¢ o uczniéw o specyficznych problemach w nauce.

nauczyciel powinien dazy¢ do rozwigzywania wszelkich konfliktow, zaréwno w przypadku
niewlasciwego zachowania ucznia, jak i wobec trudno$ci w nauce.

nauczyciel respektuje prawa dzieci zawarte w Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci prawa
dotyczace edukacji.

chroni ucznia przed patologiami zycia spolecznego, reaguje na przejawy przemocy i prowadzi
edukacje prozdrowotng, uswiadamiajgc uczniom szkodliwos¢ natogéw.

wzmacnia w uczniach poczucie wlasnej wartosci, pozwala odkrywaé im pasje | rozwijaé
zainteresowania, doceniajac nie tylko wyniki pracy, ale takze wtozony w nig wysitek.

swoja postawa etyczng i kulturg osobistg daje dobry przyktad mtodziezy, bezwzglednie dba o
kulture jezyka.

wykazuje si¢ taktem 1 dyskrecja w sytuacjach trudnych i konfliktowych, wymagajacych
interwencji pedagoga lub przeprowadzenia rozmowy z rodzicami.

zachowuje obiektywizm w ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania.
respektuje prawo do odpoczynku uczniow w czasie wolnym od nauki.

wywiazuje si¢ z terminowego oddawania sprawdzianow i z obowigzku wczesdniejszego ich
planowania.

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajgé oraz podczas szkolnych imprez i wycieczek.
wymaga od ucznidw szacunku do wiasnej pracy, kultury bycia i wywigzywania si¢ z obowigzkow.
Nie dopuszcza do dewastacji mienia.

12. Postawa nauczycieli wobec rodzicow:

honoruje prawa rodzicow do zasiggania informacji i konsultacji w oparciu o ustalone wczesniej
procedury.

respektuje wladze rodzicielska, na prosbe rodzica udziela niezbednej pomocy majac na uwadze
dobro ucznia.

zacheca rodzicoOw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty.
w sposob komunikatywny udziela wszelkich informacji na temat ucznia, zarowno dotyczacych

jego osiagni¢e¢ edukacyjnych, jak i1 frekwencji i zachowania; stara si¢ wykazaé¢ taktem przy
respektowania przepisOw prawa szkolnego.
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dazy do wyjasnienia wszelkich konfliktow 1 roszczen, w razie potrzeby wypracowujac
kompromisowe rozwigzania.

zna swoje prawa i kompetencje, przeciwstawia si¢ wszelkim formom nacisku dotyczace sposobu
oceniania uczniow.

13. Postawa nauczyciela wobec innych nauczycieli i pracownikéw szkoly:
okazuje postawe kolezenska, stuzy radg i pomocg mlodszym stazem.

szanuje kompetencje innych, nie podwaza autorytetu nauczycieli i innych pracownikow,
szczegblnie w obecnosci uczniow.

w razie potrzeby korzysta z rady, pomocy i do§wiadczenia innych nauczycieli.

wykazuje si¢ lojalno$cig, unika konfliktow, przejawdéw mobbingu i nie wykorzystuje wlasnej
pozycji w stosunku do oséb mtodszych stazem.

szanuje pracg innych kolegéw i pracownikéw szkoty.

pomaga pracownikom obstugi szkoty pelnigc aktywne dyzury, szczegélnie przy drzwiach
wejsciowych i przy szatni.

respektuje regulamin pracowni, szczegélnie punkt o zakladaniu krzesetek na stoliki po
zakonczeniu zajgc.

informuje pracownikéw obstugi o planowanych zebraniach z rodzicami ( stosowna wywieszka na
wprost portierni ).

zyczliwie odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty.

14. Postawa nauczyciela wobec obowiazkéw i wobec wladz zwierzchnich:

starannie wypelnia obowiazki dydaktyczne i wychowawcze; prezentuje wysoki poziom wiedzy
metodycznej i merytorycznej.

stale doksztatca si¢ 1 wzbogaca swoj warsztat pracy.

odpowiednio planuje swojg prace w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg i wybrane
programy nauczania.

w kazdej sytuacji zawodowej prezentuje wysoka kulture bycia.
rzetelnie 1 terminowo wypelnia obowigzki zawodowe oraz wykonuje polecenia wiladz

zwierzchnich; w przypadkach niezawinionego przez siebie niedotrzymania terminu realizacji
zadan sygnalizuje fakt przetozonym.



f) oczekuje obiektywnej oceny pracy i szanowania wlasnej godnosci, a w przypadkach tamania praw
pracownika moze odwotac si¢ do innych instancji i podja¢ przewidziane prawem kroki.

0) bezwzglednie przestrzega wszelkich tajemnic stuzbowych.

15. Postawa uczniow wobec nauczycieli, wkadz zwierzchnich i pracownikow szkoly.

a) przestrzega obowigzkow ucznia dotyczacych kultury bycia i okazywania szacunku wszystkim
pracownikom szkoty.

b) przestrzega punktualno$ci.

C) nie uzywa wulgaryzmow ani nie stosuje slownej agresji wobec nauczycieli, dyrekcji i
pracownikow szkoty.

d) nie wnosi do sali lekcyjnej odziezy wierzchniej, jedzenia i napojow.
e) nie uzywa telefonéw komorkowych podczas lekcji.
f) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i szanuje czas przeznaczony na nauke.

g) respektuje wymagania uczacych, wykonuje ich polecenia dotyczace zadan domowych i pracy na
lekcji.

h) ma prawo domagaé si¢ pomocy w nauce, szczegolnie w przypadku probleméw w zrozumieniu i
przyswojeniu materiatu.

1) dba o wilasny rozwoj fizyczny, intelektualny i moralny.
J) godnie reprezentuje szkote na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
k) dba o schludny wyglad i odpowiedni stroj w szkole.

I) stara si¢ rozwigzywaé konflikty korzystajac z pomocy wychowawcy, pedagoga, a w szczegdlnych
przypadkach dyrekcji szkoty.

m) szanuje mienie szkolne, nie dewastuje sprzgtu szkolnego.
n) aktywnie wlacza si¢ w zycie szkoty.

0) ma prawo do reprezentacji w postaci dziatalnosci samorzadu uczniowskiego.

16. Zasady w obrebie spolecznos$ci uczniowskiej:
kolezenstwo i szacunek, poszanowanie godnosci jako nadrzedna zasada bycia w grupie.

a) unikanie sytuacji konfliktowych i rozwigzywanie ich z pomocg wychowawcy lub pedagoga



szkolnego.
b) przestrzeganie kultury stowa, niestosowanie stownej agresji.
c) niestosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej.

d) szanowanie odmiennych postaw i pogladow, wyznan religijnych, unikanie przejawow
dyskryminacji.

€) szanowanie czasu przeznaczonego na nauke, nieprzeszkadzanie innym podczas zajec.
f) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy innym, np. w nauce.

g) zobowigzanie zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu przez inng
osobe, chyba ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu osob trzecich.

h) bezwzgledny zakaz przywlaszczania sobie cudzych przedmiotow lub korzystania z cudzych rzeczy
bez pozwolenia wlasciciela.

i) zakaz publicznego szykanowania i na§miewania si¢ z kolegéw lub kolezanek

J) zakaz stosowania cyberprzemocy

Przy opracowaniu Szkolnego Kodeksu Norm Spolecznych brali udzial:
uczniowie CKZiU — Samorzgd Uczniowski
Rada Rodzicow
Rada Pedagogiczna
pracownicy administracji i obstugi CKZiU.



