Regulamin Praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Zorach

Na podstawie art. 70 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz art.120 ust.4
ustawy z dania 14 grudnia 2016 r. oraz rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia

24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.
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Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia
i Technikum nr 3 do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowe;j ksztatcenia zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych (Branzowa Szkota I
Stopnia i praktyk zawodowych (Technikum nr 3 ) w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste
warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w:

1) pracowniach szkolnych CKZiU,

2) warsztatach szkolnych,

3) przedsigbiorstwach,  zakladach 1 instytucjach  panstwowych, jednostkach

organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych, zwanych dalej "zaktadami pracy".

Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslaja ramowe plany nauczania oraz podstawa programowa
ksztatcenia zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu realizowana w Branzowej Szkole I Stopnia jest realizowana w
zaktadzie pracy wskazanym przez ucznia i jego rodzicoOw.
Praktyczna nauka zawodu realizowana w Technikum nr 3 jest organizowana przez Centrum.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania praktyki zawodowej w zaktadzie pracy wskazanym
przez ucznia lub jego rodzicow.
Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu ucznidéw poza pracowniami Centrum jest
umowa (zalacznik nr 1 oraz zalacznik nr 2) miedzy Centrum a zakladem pracy badz inng
szkola prowadzaca warsztaty szkolne.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej "miodocianymi", jest
organizowana przez zaklady pracy, ktore zawarly z nimi umowe o prace w celu nauki zawodu.
Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia zawodowego
odbywa si¢ w formie turnuséw doksztatcajacych pracownikéw mtodocianych.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw i mtodocianych w wieku do
lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniéw 1 mtodocianych powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych organizacja praktycznej nauki zawodu dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla ucznidéw/stuchaczy powyzej
18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin na dobe, z zachowaniem tygodniowego
wymiaru czasu nauki okre§lonego w planie nauczania. W uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania niepetnosprawnego ucznia w wieku powyzej 16 lat
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki
zawodu do 7 godzin.
Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
Zajecia praktyczne moga takze by¢ prowadzone przez wiascicieli 1 pracownikéw zaktadow
pracy posiadajacych uprawnienia zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia praktyczne mlodocianych 1 ucznidw organizowane w zakladach pracy moga by¢
prowadzone indywidualnie lub w grupach.
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Zajecia praktyczne z uczniami i miodocianymi organizowane w warsztatach i pracowniach
CKZiU sg prowadzone w grupach. Liczebno$¢ grup okresla dyrektor Centrum, kierujgc si¢
przepisami bhp.

Praktyki zawodowe uczniow w zalezno$ci od wymagan programowych moga by¢
organizowane w czasie roku szkolnego i/lub podczas ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych
te praktyki.

Opuszczone zajgcia praktyczne i praktyki uczen/stuchacz ma obowigzek odpracowaé na
zasadach okreslonych odrebnie.

Pracownicy mlodociani w celu usprawiedliwienia nieobecno$ci przedktadaja zwolnienie
lekarskie lub potwierdzony przez pracodawce wpis w dzienniczku praktycznej nauki zawodu o
zwolnieniu lekarskim.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez
ucznia dokumentacji praktyki oraz wydaje zaswiadczenie z oceng wynikow uzyskanych przez
ucznia podczas praktyki.

CKZiU wspolnie z zaktadami pracy zapewniaja opieke wychowawcza uczniom i mtodocianym
odbywajacym praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy.

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie sg zobowigzani
stosowac sie do obowiazujacego w tych zaktadach porzadku i regulaminu. W razie naruszenia
przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu zaktad pracy niezwlocznie powiadamia o
tym Centrum, a Centrum rodzicéw.

Obowigzki ucznia dotyczace zachowania si¢ w warsztatach i pracowniach szkolnych okreslaja
odrgbne przepisy.

Uczniowie Technikum nr 3 1 Branzowej Szkoty 1 stopnia niebedacy pracownikami
mlodocianymi moga w okresie nauki realizowaé staz w rzeczywistych warunkach pracy. W
trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu lub tresci nauczania zwigzane z zawodem nieobjete programem nauczania.

Staz realizowany jest na podstawie pisemnej umowy zawartej pomi¢dzy petnoletnim uczniem a
podmiotem przyjmujacym na staz lub rodzicami (opiekunami) niepetnoletniego ucznia a
podmiotem przyjmujacym na staz.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem (opiekunem) niepetnoletniego ucznia ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i
tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu.

Obowigzuje od dnia 02 wrzes$nia 2019 r.

Opracowata: Bozena Dlugosz



