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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Jednostka nosi nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie uzywanie skrotu CKZ, ztozonego
z pierwszych liter petnej nazwy.

3. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe;
2) organie prowadzacym CKZ — nalezy przez to rozumieé Gmine Miejskg Zory z siedzibg przy ul. Rynek 9 w
Zorach;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum;
4) turnusach — nalezy przez to rozumiec turnus doksztatcania teoretycznego;
5) kursach —nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe,
6) uczniu/stuchaczu — nalezy prze to rozumiec¢ réwniez mtodocianego pracownika oraz uczestnika kursow..

4. Siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego miesci sie w Zorach os. Ksiecia Wtadystawa 28.

5. Organem sprawujgcym nadzér nad Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest Slaski Kurator Odwiaty
w Katowicach.

6. Centrum Ksztatcenia Zawodowego uzywa pieczeci:
1) podtuzne pieczeci adresowe o nastepujgcej tresci:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
44-240 Zory
os. Ksiecia Wtadystawa 28
Tel./fax 32 4345366

2) mata i duza pieczeé¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w s$rodku i napisem w otoku: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Zorach.

7. Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy
wymienionej w § 1 pkt. 3 ust. 1.

8. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze
podejmowac dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

§ 2. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest jednostka publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow/stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady
oceniania ucznidw/stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z zapisami
wiasciwego rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej, a za zgodg Slaskiego Kuratora Oswiaty.
Aktualna lista kwalifikacji w zawodzie znajduje sie na stronie internetowej szkoty.



Rozdziat 2

Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§3.1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Gtéwnym celem Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest realizowanie zadan z zakresu
przygotowania zawodowego mtodziezy i dorostych, wynikajgcych z programéw nauczania dla danego
zawodu, a takze innych zadan zleconych przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty
gospodarcze.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) dziatanie w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) umozliwienie absolwentom $wiadomego dokonania wyboru dalszego ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu;

6) umozliwienie przekwalifikowania sie — zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych;

7)  ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 4. Do zadan Centrum Ksztatcenia Zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1. Umozliwienie uzyskania i uzupetnienia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych:

1) Prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2) Prowadzenie kurséw umiejetnosci zawodowych.

3) Prowadzenie kurséw kompetencji ogdlnych.

4) Prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

5) Prowadzenie kurséw innych niz wymienionych w pkt. 1-3 umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
3. Wspdtpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Wspodtpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

5. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

7. Wszechstronne przygotowanie ucznidow/stuchaczy do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

8. Rozwijanie u ucznidw/stuchaczy postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.



9. Przygotowanie uczniow/stuchaczy do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

10. Integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego z umiejetnosciami zawodowymi.

11. Opracowywanie i publikowanie materiatéw pomocniczych dla uczniéw/stuchaczy.
12. Wspomaganie rozwoju idei ksztatcenia sie przez cate zycie.
§ 5. Centrum Ksztatcenia Zawodowego ktadzie nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji i
obstugi we wspétpracy z uczniami/stuchaczami, rodzicami, Komenda Miejskg Policji i Sgdem Rejonowym
oraz innymi organizacjami wspierajgcymi dziatania Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Rozdziat 3
Sposéb wykonywania zadan Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§7. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego sprawuje indywidualng opieke wychowawcza
i pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami/stuchaczami rozpoczynajgcymi nauke w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora z nowoprzyjetymi uczniami/stuchaczami;
2) pomoc w adaptacji ucznia/stuchacza w nowym $rodowisku;
3) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, opiekuna grupy Ilub

przedstawiciela dyrekcji;

4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 8. Sposoby realizacji zadan Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

Lp. 7adania CKZ Sposoby realifacji zadan
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1. | Uzyskiwanie i 1) Zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych
uzupetnianie wiedzy, planéw nauczania;
umiejetnosci i kwalifikacji [2) Przeprowadzenie rekrutacji uczniéw/stuchaczy w oparciu o
zawodowych w formach zasade powszechnej dostepnosci;
pozaszkolnych. 3) Zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacji okreslonych

w odrebnych przepisach;

4) Realizacja ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania zasad oceniania i przeprowadzania
egzaminow;

5) Umozliwienie uzyskania dyploméw panstwowych.

2. | Prowadzenie 1) Prowadzenie pracy dydaktycznej w Centrum Ksztatcenia
kwalifikacyjnych kursow Zawodowego w oparciu o obowigzujgca podstawe
zawodowych. programowag ksztatcenia w zawodach dla poszczegélnych

zawodow;

2) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego zwany dalej ,,programem nauczania”,
dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

3. | Prowadzenie turnuséw 1) Prowadzenie pracy dydaktycznej w Centrum Ksztatcenia
zawodowych. Zawodowego w oparciu o obowigzujgca podstawe




programowg ksztatcenia w zawodach dla poszczegdlnych
zawoddw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych;

2) Program nauczania dla zajeé¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego zwany dalej ,,programem nauczania”,
dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

Podejmowanie dziatanw [1) Wskazanie uczniom/stuchaczom jak mogg okresli¢ wtasne
zakresie poradnictwa predyspozycje i zainteresowania zawodowe;
zawodowego i informacji |2) Wzmocnienie poczucia wtasnych kompetencji
zawodowej. uczniow/stuchaczy;

3) Pomoc w okresleniu uczniom/stuchaczom celéw zawodowych,
m.in. jak przygotowac wtasny projekt zawodowy w postaci
planu dziatania;

4) Wskazanie uczniom/stuchaczom jak samodzielnie rozwigzywaé
problem zwigzany z poszukiwaniem zatrudnienia.

Wspdtpraca z innymi w szczegdblnosci:
podmiotami 1) Wspétpraca z Cechem Rzemiost Réznych w Zorach;
prowadzacymi ksztatcenie | 2) Wspodtpraca ze szkotami ksztatcgcymi zawodowo;
zawodowe. 3) Wspdtpraca z innymi Centrami Ksztatcenia Zawodowego, a
takze i Ustawicznego.
Wspdtpraca z w szczegdlnosci:
pracodawcami i 1) Wspétpraca z pracodawcami;
organizacjami 2) Wspbétpraca z Cechem Rzemiost Réznych w Zorach;
pracodawcow. 3) Wspotpracy z Powiatowym/Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Zorach;
4) Wspotpraca z Punktem Posrednictwa Pracy w Zorach;
5) Nawigzanie wspodtpracy z organizacjami zrzeszajgcymi
pracodawcow;
Organizowanie i 1) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i
udzielanie pomocy problemow ucznidw/stuchaczy;
psychologiczno — 2) Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen
pedagogicznej poradni PP;
Zapewnienie 1) Integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw
bezpiecznych i Centrum Ksztatcenia Zawodowego (nauczycieli,
higienicznych warunkéw ucznidw/stuchaczy) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w
uczestnictwa w zajeciach Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
organizowanych przez 2) Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami
Centrum Ksztatcenia wspierajgcymi Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Zawodowego. dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznidw/stuchaczy;

3) Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod

ucznidw/stuchaczy;

4) Opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa
jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i

ucznidéw/stuchaczy;
5) Prowadzenie statego monitoringu bezpieczernistwa Centrum
Ksztatcenia Zawodowego;

6) Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego;

7) Podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

8) Zapewnienie uczniom/stuchaczom petnego bezpieczeristwa w

czasie zajec organizowanych przez Centrum Ksztatcenia




Zawodowego, w szczegdlnosci poprzez:

a. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 25
niniejszego Statutu,

b. petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem
dyzurdéw nauczycielskich,

c. umozliwienie pozostawiania w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego wyposazenia dydaktycznego
ucznia/stuchacza;

d. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
pomieszczen,

e. oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z
przepisami,

f. kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Centrum

Ksztatcenia Zawodowego pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych

obiektow,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i

trwaty,

i. ogrodzenie terenu Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

j. zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i
innych zagtebien,

k. wyposazenie pomieszczent Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, a w szczegoblnosci pokoju nauczycielskiego,
pracowni szkolnych i sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

|. dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw
antropometrycznych ucznidéw/stuchaczy lub
niepetnosprawnosci,

m. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

= @

9. | Wszechstronne 1). Uwzglednianie indywidualnych mozliwosci i zainteresowan
przygotowanie ucznidéw/stuchaczy oraz tworzenie warunkéw do osiggania
uczniéw/stuchaczy do sukcesu przez kazdego z nich;
samoksztatcenia i 2) Wszechstronne aktywizowanie ucznidéw/stuchaczy w procesie
Swiadomego uczenia sie;
wyszukiwania, 3) Akceptowanie oceniania osiggniec¢ uczniéw/stuchaczy przez
porzgdkowania i nich samych i wykorzystywanie oceniania do samooceny oraz
wykorzystywania motywowania.
informacji z réznych
zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno
— komunikacyjnych.

10. | Rozwijanie u 1) Popularyzowanie wsérdd ucznidow/stuchaczy przepiséw BHP
uczniéw/stuchaczy obowigzujgcych na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
postawy dbatosci o 2) Uswiadamianie uczniom/stuchaczom na zajeciach zasad
zdrowie wtasne i innych higieny osobistej;
ludzi oraz umiejetnosci 3) Tworzenie dobrego klimatu Centrum Ksztatcenia
tworzenia Srodowiska Zawodowego;
sprzyjajacego zdrowiu. 4) Prowadzenie mediacji wsrdd ucznidw/stuchaczy;

5) Organizacja bezpiecznego odpoczynku na terenie Centrum

Ksztatcenia Zawodowego;




6)

Reagowanie na zagrozenia i sytuacje nadzwyczajne;

7) Promowanie poprzez zajecia, gazetki, strony internetowe
bezpieczenstwa w sieci.

11. | Przygotowanie 1) Wyposazenie ucznidw/stuchaczy w umiejetnosci przydatne w
uczniow/stuchaczy do podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru
zycia w warunkach zawodu (rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien,
wspotczesnego swiata, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji zainteresowan);
wykonywania pracy 2) Poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,
zawodowej i aktywnego podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
funkcjonowania na dokonywanych wyboréw;
zmieniajgcym sie rynku 3) Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
pracy. rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci

wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym
wyzwaniom (mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej - poznania siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania
informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej
kariery zawodowej);

4) Umozliwienie uczniom/stuchaczom kontaktéw z doradca
zawodowym.

12. | Integrowanie i 1) Prowadzenie poradnictwa indywidualnego lub grupowego,
korelowanie ksztatcenia gdzie przekazuje sie uczniom/stuchaczom informacje o:
zawodowego, w tym a. zawodach i specjalnosciach,
doskonalenie b. rynku pracy w tym o pracodawcach i profilach
kompetencji kluczowych prowadzonej dziatalnosci,
nabytych w procesie c. zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i
ksztatcenia ogdlnego z niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu probleméw
umiejetnosciami zawodowych,
zawodowymi. d. szkotach i instytucjach szkoleniowych,

e. stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania;

f. metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za
granica,

g. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych,

h. wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

i. stronach internetowych przydatnych w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych,

j.  warunkach swiadczenia pracy,

k. warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

I. instytucjach i organizacjach, ktére mogg wspierac
indywidualne dziatania zwigzane z rozwigzywaniem
problemdéw zawodowych, aktualnie realizowanych
projektach w ramach ktérych mozna uzyskaé¢ pomoc w
poszukiwaniu pracy.

13. | Opracowywanie i 1) Opracowanie materiatéw dydaktycznych na podstawie
publikowanie materiatéw dostepnych programdéw nauczania, bgdz opracowanie
pomocniczych dla wtasnych materiatdw do realizowanego przedmiotu;
uczniow/stuchaczy form 2) Umotzliwienie uczniom/stuchaczom do dostepu materiatu
pozaszkolnych. dydaktycznego w formie ustalonej przez nauczyciela

prowadzgcego zajecia.

14. | Wspomaganie rozwoju 1) Wspomaganie ucznidw/stuchaczy w ich indywidualnym

idei ksztatcenia sie przez

rozwoju;




cate zycie. 2) Wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego
uczniow/stuchaczy;

3) Wspomaganie w procesie doskonalenia edukacyjnego;

4) Zapewnienie wiasciwej logistyki szkolen i kursow;

5) Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

§ 9. Centrum zapewnia uczniom/stuchaczom bezpieczeristwo i opieke podczas pobytu w budynku
Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego poza jej terenem.

§10. Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 11. Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami podczas pobytu w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego oraz podczas zajec organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego poza jej terenem
sg hastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz na zajecia, wszyscy
uczniowie/stuchacze znajdujg sie pod opiekg pracownikdow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw/stuchaczy do ‘sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medyczne;j,

e) zgtaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa ucznidow/stuchaczy
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
ucznidw/stuchaczy;

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zapewniajgc uczniom/stuchaczom dostep do Internetu podejmuje
dziatania zabezpieczajgce ucznidéw/stuchaczy przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie iaktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 4
Organy Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz ich kompetencje.

§ 12. Organami Centrum Ksztatcenia Zawodowego s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.

§ 13. Kazdy z wymienionych organéw w § 12 dziata zgodnie z ustawg. Organy kolegialne funkcjonuja
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

§ 14. Dyrektor:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

)]

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota moga wystgpic zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu ucznidéw/stuchaczy;

zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze byc¢ zagrozone zdrowie ucznidw/stuchaczy;

0 zawieszeniu zaje¢, o ktéorym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski wynikajace z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

wspotpracuje z radg pedagogiczng;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw kwalifikacyjnych;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

wspotpracuje z pielegniarka szkolna.

2. Organizuje dziatalno$¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego, a w szczegdlnosci:
opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe i do 10 kwietnia oddaje do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zaje¢;
moze zawiesi¢ na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w razie wystapienia
na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zgrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw/stuchaczy;

w przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktdrym mowa w pkt 5, na okres powyzej dwadch dni, dyrektor szkoty,
najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okreslonych w rozdziale 6 Statutu szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu stuchaczy na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

dba o wtasciwe wyposazenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

11) opracowuje projekt planu finansowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej;

12) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Centrum Ksztatcenia
Zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Centrum Ksztatcenia

Zawodowego;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdow samorzgdowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika ‘podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego, ktorzy
odbywaijg Sciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujgcych przed 1 wrzesnia 2022 roku;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom ipracownikom
administracji i obstugi Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i KP;

11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami poprzez:
1) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow/stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu Centrum
Ksztatcenia Zawodowego;
2) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez organizacje opieki
medycznej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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5. Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia/stuchacza z listy ucznidw/stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

6. W porozumieniu z organem prowadzacym Centrum Ksztaftcenia Zawodowego ustala zawody, w
ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, nawigzaniu wspoéfpracy z pracodawcg, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem.

§ 15. Dyrektor kieruje biezacag dziatalnoscia Centrum Ksztatcenia Zawodowego, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;

4) ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji i w miare potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicéw i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspodtpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz

b) we wspdtpracy z radg rodzicdw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposéb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposdéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie

czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynuje wspoétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;

§ 17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w § 16 ust. 2, dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 18. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum Ksztatcenia Zawodowego w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

12



3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze] jednostki.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) organizacja pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) projekt planu finansowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego, badz projekt jego zmian (nowelizacje);

2) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
o odwotanie nauczyciela zfunkcji kierowniczej w jednostce. Organ prowadzacy (albo dyrektor —
w odniesieniu do innych nauczycieli- petnigcych funkcje kierownicze w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogicznej;

3) podejmuje decyzje w innych sprawach przewidzianych w zarzadzeniach witadz os$wiatowych
i samorzadowych.

§ 19. Zasady wspdtdziatania organéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

1. Wszystkie organy Centrum Ksztatcenia Zawodowego wspodipracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Centrum Ksztatcenia Zawodowego planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ sporzadzone w terminie wskazanym przez dyrektora. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji

organu uprawnionego.

4. Organy Centrum Ksztatcenia Zawodowego mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.
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5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 20. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

1. W przypadku sporu miedzy organami Centrum Ksztatcenia Zawodowego, w ktérym strong jest
dyrektor, powotywany zostaje Zespét Mediacyjny. W sktad tego zespotu wchodzg Rzecznik Etyki i po jednym
przedstawicielu organdéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

§ 21. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegoblnych organdéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego organizuje dyrektor.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§ 22. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego posiada pracownie zapewniajgce zdobycie odpowiednich
kwalifikacji.

2. Zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W pracowniach prowadzone s3 zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zaje¢ zatwierdzone
przez specjaliste ds. BHP oraz dyrektora.

§ 23. Do realizacji zadan statutowych, Centrum Ksztatcenia Zawodowego posiada:
1) 16 sal lekcyjnych;
2) 2 pracownie komputerowe w tym pracownie grafiki reklamowej;
3) sale gimnastyczng i sitownie z zapleczem;
4) pracownie fryzjerska;
5) pracownie grafiki reklamowej;
6) 2 pracownie projektowania odziezy;
7) pracownie gastronomiczng;
8) pracownie sprzedazy;
9) pracownie jezykdw obcych nowozytnych;
10) pracownie obstugi gosci;
11) gabinet opieki pielegniarskiej;
12) gabinet pedagoga szkolnego;
13) gabinet doradcy zawodowego i psychologa;
14) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
15) sale do zajec rewalidacyjno-wychowawczych;
16) pokdj nauczycielski
17) gabinet ksiegowego;
18) gabinet kadr;
19) sekretariat;
20) gabinet wicedyrektora;
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21) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
22) gabinet dyrektora..

§24. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw sSwigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25. 1. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzgcy Centrum Ksztatcenia Zawodowego do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Centrum Ksztatcenia Zawodowego zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw i godzin realizacji zaje¢ w danym oddziale:

a) tygodniowy, semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec,

2) liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdédw zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatéw przeliczeniowych;

5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w
tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

3. W arkuszu organizacyjnym Centrum Ksztatcenia Zawodowego podaje sie, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego, ktdrzy
beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidw/stuchaczy
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

Rozdziat 6
Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 27. Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme ksztatcenia na
odlegtosé.

2. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami sg: Dziennik Vulcan oraz
Microsoft Office 365. Teams.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, ucznidw i rodzicéw.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

4. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje w szczegélnosci systemy Vulcan, Microsoft
Office 365.

5. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtosé wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe, m.in.:
www.epodreczniki.pl

www.gov.pl/zdalnelekcje

www.cke.gov.pl

www.lektury.gov.pl

YouTube,

www.scholaris.edu.pl

ninateka.pl

platforma e-wychowanie fizyczne

6. Z platform internetowych korzystaja:
uczniowie;
nauczyciele.

7. Nauczyciele na ww. platformach moga:

prowadzi¢ lekcje on-line;

zamieszczac i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang lekcjg;
zamieszczac i wykorzystywacé prezentacje;

zamieszczac i wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
zamieszczac i wykorzystywac zadania, éwiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z uczniami z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc zalicza sie:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie zajec¢ on-line;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania sie on—line;

prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form komunikowania
sie na odlegtos¢;

prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosé nauczyciela i

ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie
ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu
rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w

szczegolnosci:

1)
2)

3)

z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt. 8,

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy ucznia,

przez informowanie ucznidw i rodzicéw/opiekundéw prawnych o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku uczniéw objetych zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§ 28. Zadania nauczycieli.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

2)
3)

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidow/stuchaczy.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

dbatosé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw/stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom/stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnier, motywowanie ucznidéw/stuchaczy
do aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania witasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw/stuchaczy;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narododw, ras i Swiatopogladdéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z
uczniami/stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce isprzet Centrum Ksztatcenia
Zawodowego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw/stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny,

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia/stuchacza;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw/stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcjg zgodnie ze szkolnym planem WDN;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie
zajec oraz innych zapiséw K.P.;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia/stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobiste]j ucznia/stuchacza;

przestrzeganie = tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw/stuchaczy
i rodzicow/prawnych opiekundw;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw/stuchaczy i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

uczestniczenie w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami/stuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem idoskonaleniem
zawodowym.

§ 29. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom/stuchaczom:
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas ich pobytu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie
bhp i ochrony p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z zasadami przyjetymi w CKZ.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zajs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniow/stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i
higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji
elektrycznej inarzedzi pracy, a takize inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa stuchaczy.

7. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byc
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczeistwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw/stuchaczy do petnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna€ sie i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczerstwa PoZzarowego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniom/stuchaczom i nauczycielowi. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw/stuchaczy bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia/stuchacza, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia/stuchacza. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw/stuchaczy w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania zajec i po jej zakonczeniu;

5) po skoriczonych zajeciach nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw/stuchaczy;

6) ucznidw/stuchaczy chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Nauczyciele sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw/stuchaczy z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

§ 30. Zadania opiekundéw grup.
1. Zadaniem opiekuna grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/stuchaczami.

2. Opiekun realizuje zadania poprzez:
tworzenie  $rodowiska  zapewniajagcego  wychowankom prawidtowy  rozwdj  fizyczny
i psychiczny oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;
organizowanie zycia codziennego uczniow/stuchaczy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, wdrazanie
ich do wspdtpracy i wspétdziatania z nauczycielami;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw/stuchaczy w klasie;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu grupie;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidéw/stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego iefektywnego
organizowania sobie pracy;
wdrazanie uczniow/stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wfasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami/stuchaczami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczern i terenu Centrum Ksztatcenia
Zawodowego;
wdrazanie ucznidéw/stuchaczy do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i poza
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

3. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych grup:

1) prowadzi dziennik zaje¢;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace grupy;
3)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace grupy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczgcych wtym

oddziale.

5. W razie opinii negatywnej i uwag krytycznych organéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

dyrektor moze dokonaé zmiany opiekuna danej grupy. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. Opiekun grupy ma prawo ztozy¢ dyrektorowi wniosek o odwotanie go z funkcji opiekuna grupy.
7. Wszelkie zmiany na stanowiskach opiekuna grupy opiniuje rada pedagogiczna.
§ 31. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego zatrudniony jest doradca zawodowy.

§32.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Centrum Ksztatcenia Zawodowego s3

pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w Centrum Ksztatcenia Zawodowego zobowigzany jest przestrzegac
szczegdtowy zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéow
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora, oswiadczenia o stanie
majatkowym.

§ 33. 1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest obowigzany znaé¢ i przestrzegad
postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
Centrum Ksztatcenia Zawodowego potwierdza wtasnorecznym podpisem

§34. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami
i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Rozdziat 8
Nagrody i kary

§ 35. 1. Nagrody i wyrdznienia.

1) uczen/stuchacz Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia
w szczegolnosci za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiggniecia dydaktyczne,

d) 100% frekwencje;
2) nagrody przyznaje opiekun grupy, dyrektor na wniosek opiekuna grupy, nauczyciela;
3) ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniéw/stuchaczy:

a) pochwata opiekuna/dyrektora,

b) pisemna pochwata opiekuna/dyrektora zapisana w dzienniku,

c) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

d) dyplom,

e) nagroda rzeczowa,

2. Uczen/stuchacz ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
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3. Uczen/stuchacz, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo

whies$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Kary:

1) ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

¢) upomnienie opiekuna grupy z wpisem do dziennika,

d) nagana opiekuna grupy z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicow/ prawnych
opiekunow,

e) upomnienie dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia/ stuchacza oraz
w przypadku uczniéw turnuséw doksztatcania teoretycznego macierzystej szkoty ucznia,

f) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia/stuchacza oraz w
przypadku ucznidow turnuséw doksztatcania teoretycznego macierzystej szkoty ucznia,

g) skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy;

2) kara wymierzana jest na wniosek:

a) opiekuna grupy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
b) rady pedagogicznej;

3) od wymierzonej kary uczniowi/stuchaczowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. O popetnionych przez ucznia/stuchacza czynach karalnych i o chuligarskim zachowaniu dyrektor

powiadamia rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz policje lub sad.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki uczniéw/stuchaczy

§ 36. Prawa i obowigzki uczniéw/stuchaczy.

1. Kazdy uczen/stuchacz w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ma prawo do:
wiedzy o prawach ucznia/stuchacza Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi/stuchaczowi Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
dostepu do statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz innych dokumentéw prawa wewnetrznego;
jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowania;
znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;
dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
posiadania i gtoszenia bez przeszkédd wiasnych poglagddéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze
nie narusza praw i godnosci innych osob;
rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;
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14) poszanowania wtasnej godnosci;

15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

16) korzystania z bazy Centrum Ksztatcenia Zawodowego podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez dyrektora.

2. Uczen/stuchacz w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ma obowigzek w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zasad kultury i okazywania szacunku innym uczniom/stuchaczom, nauczycielom
i pracownikom Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) dbatosci o mienie Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz przeciwdziatania wszystkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia mienia Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
5) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora;
6) szanowania symboli Centrum Ksztatcenia Zawodowego i kontynuowania szkolnych tradycji;
7) dbania o piekno mowy ojczystej oraz kulture stowa;
8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, a w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i poza
Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
b) przestrzeganie regulamindw sal lekcyjnych, szkolnych pracowni,
¢) pozostawiania wierzchniego okrycia i obuwia w szatni,
d) przebywanie w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych oraz korzystanie z pomocy naukowych
tylko w obecnosci nauczyciela,
e) punktualne przychodzenie na zajecia,
f) nieopuszczanie terenu Centrum Ksztatcenia Zawodowego podczas przerw i zajeé,
g) przestrzeganie na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego zakazu:
aa) wnoszenia, posiadania i palenia wyrobow tytoniowych oraz ich elektronicznych
zamiennikdéw tzw. e—papieroséw,
bb) wnoszenia, posiadania, uzywania lub rozprowadzania narkotykéw iinnych substancji
psychoaktywnych,
cc) posiadania, spozywania oraz rozprowadzania napojéw alkoholowych,
dd) wnoszenia i posiadania akcesoridéw stuzgcych do spozywania/uzywania substancji
psychoaktywnych,
h) nie stosowac przemocy psychicznej i fizycznej wobec drugiej osoby,
i) zgtasza¢ wszelkie przejawy przemocy psychicznej i fizycznej opiekunowi grupy, nauczycielowi lub
innemu pracownikowi Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
9) nieuzywania w czasie zajec szkolnych telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
10) ucznidw/stuchaczy obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek czynnosci
o charakterze seksualnym, posiadania i rozpowszechniania przedmiotéw o charakterze erotycznym
oraz materiatéw pornograficznych.

3. Uczen/stuchacz powinien przestrzegac zasad estetyki i skromnosci codziennego ubioru zgodnie z
zasadami przyjetymi w CKZ.

4. W przypadku tamania zapisdw statutu przez ucznia/stuchacza na zajeciach nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku.

5. Ucznia/stuchacza petnoletniego obowigzujg te same prawa i obowigzki, co ucznia/ stuchacza
niepetnoletniego.

§ 37. Uczniom/stuchaczom w szczegdlnosci nie wolno:

1) przebywaé w Centrum Ksztatcenia Zawodowego pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych;
2) wnosié na teren Centrum Ksztatcenia Zawodowego alkoholu lub sSrodkdw psychoaktywnych;
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3) wnosi¢ na teren Centrum Ksztatcenia Zawodowego przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i
2yciu;

4) wychodzié poza teren Centrum Ksztatcenia Zawodowego w czasie trwania planowych zajec i przerw;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) uzywal podczas zajeé¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela sprzetu nagrywajgcego, fotograficznego
i telekomunikacyjnego.

§ 38. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku famania praw ucznia/stuchacza.

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen/stuchacz, rodzic/opiekun prawny, opiekun grupy w ciggu
7 dni od daty zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane;

2) skargi i wnioski kierowane sg do dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i powinny zawierac¢ imie,
nazwisko, grupe zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuac;ji;

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych;

2) dyrektor w porozumieniu z opiekunem grupy rozpatruje skarge;

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego skarge do ztozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym ‘terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usuniecie tych brakdéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

4) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

5) skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratorium Oswiaty za posrednictwem
dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza:
1) skargi rozpatruje dyrektor wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodzga:
a) dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
b) opiekun grupy,
¢) inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel;
2) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
$rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;
3) uczniowi/stuchaczowi przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratorium Os$wiaty za
posrednictwem dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Rozdziat 10
Zasady skreslania ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy

§ 39. Szczegdtowe zasady wnioskowania o skreslenie z listy ucznidw/stuchaczy.

1. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczeciu procedury skreSlenia z listy
ucznidéw/stuchaczy.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow/ stuchaczy:
1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow/stuchaczy lub pracownikéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
2) rozprowadzanie lub uzywanie srodkéw psychoaktywnych;
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3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

5) kradziez;

6) wyltudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Rozdziat 11
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw/stuchaczy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§40. 1. W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego obowigzuje
Szkolny System Bezpieczeristwa.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego zapewnia uczniom/stuchaczom opieke pedagogiczng oraz
petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego zgodnie z zapisami §8 ust. 8 z zastosowaniem zapiséw § 26 ust. 10.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§41.1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Regulaminy okreslajagce dziatalno$¢ organdéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego, jak tez
wynikajgce z celdw i zadan, nie mogg byc sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy — Prawo O$wiatowe.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 42. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego Centrum;
4) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

§ 43. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w niniejszym
statucie.
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