STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

tekst ujednolicony

stan prawny - 1 wrzesnia 2022 roku



Spis tresci
Rozdzial 1 Postanowienia 0Z0INe...........ccccceeriiiiiiiiiieirie i sssms e sss s amnn e e e nnan 2

Rozdziat 2 Informacje szczeg6towe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach... 3

Rozdziat 3 Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach wynikajace

Z PIZEPISOW PIAWA 1uuuuerernsnssrrssasssesnsssssssasasssssassssssassssssasssssssassssssaassssssssssssssssssssssasssnsssssssnnssssssnnesssssnnens 3
Rozdzial 4 Sposoby realizacji zadan SZKOLY ........ccceciriiiiimrinnii s 3
Rozdzial 5 Organizacja wspdldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy...........cccccereiiiiiiiiiiiiiiisssissessesessesseeeens 5
Rozdzial 6 Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej .........cccccoovcccieeernennnnn. 5
Rozdzial 7 Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw/stuchaczy zwiekszajacych szanse ich

722 10 01 0 1= 1 7
Rozdzial 8 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ..........cccceerrrrririissnneennernnsssssssssesennnas 8
Rozdzial 9 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym..........cccccvviiiiineenneennnn. 8
Rozdzial 10 Nauczanie indyWidualne ..........ccooviiiiiimiiiiiiiiiiieisiesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 8
Rozdzial 11 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki ........cccceviiiicsimemennnnnncsisneenneennns 9
Rozdzial 12 Pomoc materialna uczniom/stuchaczom .........ccccccmmiriiiiiiieeimnnncceeeee e 9
Rozdziatl 13 Organy szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki
wspétdzialania organéw szkoly oraz spos6b rozwiazywania sporéw miedzy nimi.........ccccueeueeernnes 10
Rozdzial 14 Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu..........ccccccovvciieeeneennnn. 17
Rozdzial 15 Organizacja NAUCZANIA .....uuucccesusmrrrrriiiiiissnsers s e ssassssmnssr s e s sassssms s e s e eessasssms s e e e eesnasannmnnene s 18
Rozdzial 16 Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej

UL TN K G O 1 O T 2 — 18
Rozdzial 17 Organizacja praktycznej nauki ZAWOdU.........ccovccvimmemmrmniiiiinseeere s 18
Rozdzial 18 Organizacja wychowania i OpieKi........cccoecemmmrriiiiiisnmemrie e 19
Rozdzial 19 Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami/stuchaczami...........ccoocceerriiiiciiennennnn. 19

Rozdzial 20 Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych... 20

Rozdzial 21 Organizacja pracy SZKOlY ......cccccciiiiiiiiiiiiiiie s 20
Rozdzial 22 Organizacja wspotdziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zaKkresie dzialalnoSci iINNOWACYJNE] ......occcceeiiiii i 22
Rozdzial 23 BiblioteKka SZKOINA ........cooiiiiiiiiiiiiii i sms e e mmn e e e e e s e e 22
Rozdziat 24 Nauczyciele i inni pracownicy SZKoly ........ccccceiiiiiiiiiii 24
Rozdzial 25 Prawa i obowiazKi uczniow/stuchaczy .........cccccceviiiiiiiiiiiiiiiiisss s sscsssssssssssssss s s s s s s s ssssenens 25
Rozdzial 26 Nagrody i Kary .......cccccceeriiiiiiiieiiisni s e ssssss e ssms e e samm s e e n s nanmme e e 28
Rozdzial 27 Wewnatrzszkolne zasady oceniania (szczegétowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow/stuchaczy) .......cccceiiiviiiiinisininisr e 29
Rozdzial 28 Warunki bezpiecznego pobytu uczniow/stuchaczy w szkole...........ccccvvivmeeiniieeeiniians 30
Rozdzial 29 Przepisy przej$Sciowe. Uczniowie Z UKFainy........ccccurrsmerisssmenissssssissssss s sssssss s ssssnees 30
Rozdzial 30 PoStanowienia KOMCOWE .........ccccurriiiiiiiismeieersissiesmmsne e s e s sassssmsse e s e e s s ssmmnne e s e e s s asmmmmnnnne s 31




Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Jednostka nosi nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach, dalej
zwang Centrum.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie uzywanie skrétu CKZiU,
ztoZonego z pierwszych liter petnej nazwy.

3. llekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe;
1) organie prowadzacym Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Zory z siedzibg przy ul.
Rynek 9 w Zorach;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Centrum;

4. Siedziba Centrum mieéci sie w Zorach os. Ksiecia Wtadystawa 28.

5. Organem sprawujacym nadzoér nad Centrum jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. W sktad Centrum wchodza:
1) Technikum nr 3 w Zorach;
2) Branzowa Szkota I Stopnia w Zorach;
3) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Zorach;
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
5) Branzowa Szkota II Stopnia.

7. Wszystkie szkoty wchodzace w skiad Centrum posiadaja odrebny statut okreslajacy cykle
ksztalcenia i szczegétowe informacje o ich funkcjonowaniu. Szkoty te sa szkotami stacjonarnymi,
a w przypadku Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych - szkolg stacjonarng i zaoczna.

8. Centrum uzywa pieczeci:
1) podtuzne pieczeci adresowe o nastepujacej tresci:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach i Ustawicznego w Zorach
44-240 Zory Technikum nr 3
os. Ksiecia Wiadystawa 28 44-240 Zory, os. Ksiecia Wtadystawa 28
Tel./fax 32 4345366 Tel./fax 32 4345366
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach i Ustawicznego w Zorach
Branzowa Szkota [ Stopnia Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych
44-240 Zory, os. Ksiecia Wtadystawa 28 44-240 Zory, os. Ksiecia Wtadystawa 28
Tel./fax 32 4345366 Tel./fax 32 4345366
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach i Ustawicznego w Zorach
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Branzowa Szkota II Stopnia
44-240 Zory, os. Ksiecia Wtadystawa 28 44-240 Zory, os. Ksiecia Wtadystawa 28
Tel./fax 32 4345366 Tel./fax 32 4345366

2) mata i duza piecze¢ urzedowa - okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach,
b) Technikum nr 3 w Zorach,
c) Branzowa Szkota I Stopnia w Zorach,
d) Liceum Og6lnoksztatcace dla Dorostych w Zorach,
e) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zorach
f) Branzowa Szkota II Stopnia w Zorach.



9. Centrum jest jednostka budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy wymienionej w § 1 pkt. 2
ust. 1.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw/stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw/stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Centrum ksztatci w réznych zawodach, ktére s3 wymienione w odpowiednich statutach
wilasciwej szkoty.

Rozdziat 2
Informacje szczegétowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

§ 3. Informacje szczeg6towe o szkole znajduja sie w odpowiednim statucie danej szkoty.

Rozdzial 3
Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach wynikajace
Z przepisOw prawa

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw/stuchaczy i potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwne cele szkoty, ksztalcenia ogdlnego, zawodowego, najwazniejsze umiejetnosci oraz
zadania szkoty, a takze ich szczegdtowe sposoby realizacji, opisane sa w odpowiednim statucie danej
szkoty.

§ 5. Szkota ktadzie nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspétpracy z uczniami/stuchaczami, rodzicami, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, Komendg Miejska Policji i Sgdem Rejonowym oraz innymi organizacjami wspierajgcymi
dziatania szkoty.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 7. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczna:

1. Nad uczniami/stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w Centrum poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowoprzyjetymi uczniami/stuchaczami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami/stuchaczami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia/stuchacza, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia/stuchacza w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;

5) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji;

6) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;




7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami/stuchaczami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 12 niniejszego statutu.

3. Nad uczniami/stuchaczami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale 9 statutu.

§ 8. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

§ 9. 1. Kazdy rodzic/prawny opiekun decyduje we wtasnym zakresie o wyborze dobrowolnego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw swojego dziecka, a w przypadku uczniéw
petnoletnich decyzje te podejmuje sam uczen.

2. Szkota umozliwia zewnetrznym towarzystwom ubezpieczeniowym przedstawienie swoich
ofert rodzicom/prawnym opiekunom oraz petnoletnim uczniom za posrednictwem szkolnej strony
internetowej lub/i ulotek.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw oraz petnoletnich uczniow jest
wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten dotyczy takze nauczycieli. Szkota nie posredniczy w zawieraniu
umow.

§ 10. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek, imprez krajoznawczo-turystycznych
oraz kulturalnych organizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

§ 11. Zasady pethienia dyzuréw nauczycieli sa zapisane w Regulaminie dyzuréw nauczycielskich
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

§12. Szkola zapewnia uczniom/stuchaczom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu
w budynku szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jego terenem, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie
chorobami zakaznymi.

§ 13. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkdéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

§ 14. Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami podczas pobytu w szkole oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jego terenem sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie/stuchacze znajduja sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sag zobowiazani w szczegélnosci do:
— przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy na kazdych zajeciach,
— pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,
— wprowadzania uczniéw/stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
— udzielania pierwszej pomocy uczniom/stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,
— zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw/stuchaczy oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;



3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
ucznidéw/stuchaczy;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnoSci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej,
Regulaminem korzystania z boiska oraz Regulaminem sitowni;

5) szkota, zapewniajac uczniom/stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw/stuchaczy przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

6) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

Rozdzial 5
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 15. 1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zorach w zakresie
wspierania uczniéw/stuchaczy, rodzicéw i nauczycieli i udzielania im pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem/stuchaczem oraz w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozwigzywania
trudnych sytuacji wychowawczych i rodzinnych.

2. Szkota w zaleznosci od potrzeb uczniéw/stuchaczy, rodzicow i nauczycieli wspotpracuje
z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczeg6lnosci:
1) Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zorach;
2) Osérodkiem Interwencji Kryzysowej w Zorach;
3) Komenda Miejska Policji w Zorach;
4) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Zorach
5) fundacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wspotpraca wymienionymi w ust. 2 instytucjami i organizacjami ma charakter partnerski
i obliguje wspotpracujace strony do ustalenia zakresu, charakteru oraz celéw podejmowanych dziatan,
ich wspolna realizacje i ewaluacje.

Rozdzial 6
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 16. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom/stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

§ 17. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3 bezptatne,
a udziat ucznia/stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia/stuchacza
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia/stuchacza w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia/stuchacza;

6) wspieraniu ucznia/stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow/stuchaczy i rodzicow;




9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw/stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznidéw/stuchaczy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia/stuchacza, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom/stuchaczom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) szczegélnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 20. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen/stuchacz;
3) dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem/stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub przestane droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 21. Opis form pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje sie w odpowiednim statucie
danej szkoty.

§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje sie w odpowiednim statucie
danej szkoty.

§ 23. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

iy

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw/stuchaczy, a takze ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

W uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw/stuchaczy;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw/stuchaczy

i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem/stuchaczem w

kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw/stuchaczy;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania

ucznia/stuchacza;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz =zebraniach organizowanych przez

wychowawce;

uzupelnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce

w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia/stuchacza;

indywidualizowanie pracy z uczniem/stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia/stuchacza;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddzialywan na ucznia/stuchacza oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow

ucznia/stuchacza;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia/stuchacza w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraZnej pomocy uczniom/stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia/stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia/stuchacza z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form oceniania

informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

— wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia/stuchacza,

— odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia/
stuchacza, aby uzupemic braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

— przekazanie uczniowi/stuchaczowi wskazdéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

— wskazanie uczniowi/stuchaczowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

§ 24. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna okres$lona jest w dokumentach:
System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniéw z orzeczeniami w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach;
Szkolny system wspierania ucznia z trudnosciami w uczeniu sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach.

Rozdzial 7

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow/stuchaczy zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia

§ 25. 1. Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do

szkét organizuje dla uczniéw/stuchaczy dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe,
umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje réwniez dodatkowe staze
i praktyki zawodowe u pracodawcoéw krajowych i zagranicznych.

2. Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okre$lone kazdorazowo

w zatozeniach projektéw czy programoéw, w ktorych uczen/stuchacz moze wzig¢ udziat.




Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 26. Doradztwo zawodowe polega na realizacji dziatann w celu wspierania uczniéw/stuchaczy
w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw/stuchaczy.

§ 27. Cele doradztwa zawodowego, organizacja zadan i zadania doradcy zawodowego oraz
zakres jego dziatania znajduja sie w odpowiednim statucie danej szkoty.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 28. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwo$ci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 30. 1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym znajduje sie
w odpowiednim statucie danej szkoty.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§ 31. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor, a zasady jego organizacji okresla odpowiedni
statut danej szkoty.

3. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO0).



§ 32. Zasady realizacji zindywidualizowanej Sciezki Kksztalcenia okre$la System pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniéw z orzeczeniami w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

Rozdzial 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 33.1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen/stuchacz ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z danego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki okresla odpowiedni statut danej szkoty.

Rozdzial 12
Pomoc materialna uczniom/stuchaczom

§ 34. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w prawidtowym wypetnianiu wnioskéw o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw/stuchaczy do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw/stuchaczy réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom/stuchaczom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia/stuchacza, a takze wspierania edukacji uczniéw/stuchaczy zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom/stuchaczom polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia/stuchacza;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom/stuchaczy w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw/stuchaczy i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) Ucznia/stuchacza;
2) rodzicéw/opiekunéw prawnych;
3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) pomocy rzeczowej lub ZywnosSciowej;
2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci.

7. Uczniowi/stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw
przeznaczonych na ten cel wbudzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.




8. Pomoc materialng o charakterze socjalnym moze otrzymac uczen/stuchacz od urzedu
wtasciwego w zalezno$ci od miejsca zameldowania na zasadach ustalonych przez ten urzad.

9. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

§ 35. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial 13
Organy szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspétdziatania
organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 36. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;

§ 37. Kazdy z wymienionych organéw w § 36 dziata zgodnie z ustawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg
by¢ sprzeczne ze statutem Centrum.

§ 38. Dyrektor:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuniczg, a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu ucznidéw;

8) =zawiesza  zajecia  grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub  catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

9) o zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

12) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

13) wspétpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej w szkole;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale
6 statutu;

16) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;



17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozdziale 10 statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez uczniow. W przypadku niespetnienia obowigzku
nauki powiadamia organy nadzoru;

19) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw kwalifikacyjnych;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom/stuchaczom;

22) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) ustala zajecia, ktore ze wzglegdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

24) wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

25) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) jest zobowiagzany do poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych uczniow/stuchaczy;

27) dokonuje klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy w sytuacji, gdy rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaty w tej sprawie;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbétowych;

29) wspoltpracuje z pielegniarkg szkolna.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe i do 21 kwietnia oddaje do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw/stuchaczy o ustalonych dodatkowych dniach wolnych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) moze zawiesi¢ na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktéorym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

c) zagroZenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) w sytuacjach innych, zgrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwdch dni, dyrektor
szkoty, najp6zniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos$¢, wg zasad okreslonych w rozdziale 16 Statutu szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw/stuchaczy na
terenie szkoty;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$ciag administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieni awansu zawodowego, ktorzy
odbywaja $ciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed 1 wrzesnia 2022 roku;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosSci na stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami poprzez:
1) tworzenie warunkow do samorzadnosSci, wspélprace z samorzagdem uczniowskim;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw/stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu;
3) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;



4) opracowywanie na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

5. Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie. SkresSlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. W porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.

§ 39. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspélipracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym ustawag
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 40. Dyrektor Kkieruje biezaca dziatalnoScia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 41. 1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowiagzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspélipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji i w miare potrzeb we wspéipracy z rada rodzicéw i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okre$la:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
b) we wspélpracy z rada rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) tygodniowy zakres tres$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
e) spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposdéb weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
uczniéw, wtym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki isposob przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziale 27 Statutu
szkoty
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynuje wspéiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

§ 42. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieKki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalne;j.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy szkoty;

3) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) wyrazenie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia/stuchaczy lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) promowanie ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego;

6) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian/nowelizacji do statutu;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych przez jednostke;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdéznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu, badz projekt jego zmian/nowelizacje;

2) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w jednostce. Organ prowadzacy (albo dyrektor - w odniesieniu do innych nauczycieli
petiacych funkcje kierownicze) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyja$niajace
w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzana do poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych uczniéw/stuchaczy;

4) podejmuje decyzje w innych sprawach przewidzianych w zarzadzeniach wtadz o$wiatowych
i samorzadowych.

8. W szkole funkcjonuje Regulamin Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach, okreéla on w szczegd6lno$ci:
1) zadania i kompetencje rady pedagogicznej;
2) zasady dziatania rady pedagogicznej;
3) tryb podejmowania uchwat przez rade pedagogiczna;
4) dokumentowanie zebran rady.

§ 43. Rada Rodzicow.



1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkolnym, jej cele i kompetencje okresla
odpowiedni statut danej szkoty.

2. Zadania i kompetencje rady rodzicéw i inne jej dziatania reguluje Regulamin Rady Rodzicéw
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

§ 44. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie i stuchacze wchodzacych w sktad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw/stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw/stuchaczy.
Ich cele, dziatania, tryb powotania, organizacje pracy okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego,
ktdre nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Centrum.

4. Samorzad Uczniowski w szczegélnoSci:
1) reprezentuje interesy uczniéw/stuchaczy w zakresie:
— oceniania, klasyfikowania i promowania,
— form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw

ucznidéw/stuchaczy, takich jak:

— prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami,

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

— prawo do organizacji zycia szkolnego,

— prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

— prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

— prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

— prawo udziatu w posiedzeniach komisji decydujacej o przyznaniu stypendiéw, nagrdd i innych
form wyroézniania uczniéw/stuchaczy za bardzo dobra nauke i wzorowe zachowanie,

— ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym,

— wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu dwdéch przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

— uczestniczenie w tworzeniu i biezgcej aktualizacji m.in. programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz ich biezacej realizacji.

5. Samorzad Uczniowski sporzadza wniosek o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady
Ministréow i przedstawia go radzie pedagogicznej, na ostatniej konferencji w czerwcu roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym ma by¢ przyznane stypendium.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 45. Zasady wspoétpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone/sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie/stuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej,
aradzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego,
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badZ w formie zdalne;j.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z Procedurq wnoszenia, przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 46 niniejszego statutu.

§46.1. Rodzice/prawni opiekunowie wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) uzyskania informacji na temat:

— zagrozenia ocenami niedostatecznymi z przedmiotéw nauczania,
— zagrozenia naganng oceng z zachowania,

— zagrozenia nieklasyfikowaniem,

— proponowanych ocen z przedmiotéw nauczania,

— proponowanej oceny z zachowania,

— oraz uzasadnienia powyzszych ocen;

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego i wychowawcow klas, ujeta w corocznym planie pracy
szkoty;

4) brania udziatu, za zgodg dyrektora, w niektorych lekcjach i zajeciach wychowawczych, a takze
w przeprowadzanych egzaminach sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

6) zwalniania ucznia z lekcji w uzasadnionych przypadkach zgodnie z Procedurq zwalniania ucznia
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach z zajeé¢ lekcyjnych w trakcie ich
trwania.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:

1) do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego poinformowaé pisemnie szkote/wychowawce
o wszelakich przeciwwskazaniach do realizacji zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
kazdorazowo informowac¢ o zmianach tego stanu;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

3) poswieca¢ swdj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celé6w nauczania i wychowania;

4) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci dziecka na zajeciach i usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole;

5) angazowac sie, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach i wspotdziataé
w organach szkoty;



6) do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego zapozna¢ sie ze statutem Centrum, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole dostepnymi na stronie internetowej szkoty;
7) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka.

§ 47. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organ6w - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje strony na pi$mie w ciggu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest dyrektor, powotywany
zostaje Zespo6t Mediacyjny. W sktad tego zespotu wchodza Rzecznik Etyki i po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, Ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkote.

§ 48. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw organizuje dyrektor.

§ 49. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 50. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 48 dyrektor opracowuje szczegétowy
przydziat czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

Rozdzial 14
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 51.1. Wolontariat w szkole rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw/
stuchaczy.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora opieke nad uczniami/stuchaczami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora.

5. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsrod uczniéw/stuchaczy;

2) stwarza uczniom/stuchaczom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkotg na podstawie zawartych porozumien
lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie uczniéw/stuchaczy.
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6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia lub ucznia peinoletniego/stuchacza.

Rozdzial 15
Organizacja nauczania

§ 52. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;
5) zajecia religii i wychowania do Zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkoty ipo
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
— zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Szczegblowy opis organizacji nauczania okres$la odpowiedni statut danej szkoty.

§ 53. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych na
poszczegblnych edukacjach okre$laja odrebne przepisy.

§ 54. Organizacje nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie (WDZ) okresla
odpowiedni statut danej szkoty.

§ 55. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego okresla odpowiedni statut
danej szkoty.

§ 56. Dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji moze
zezwoli¢, po spehieniu wymaganych warunkdw na speinianie obowigzku nauki poza szkota.

§ 57. Szkota zapewnia uczniom/stuchaczom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep
uczniom/stuchaczom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

§58. Organizacje nauczania okresla odpowiedni statut danej szkoty.

Rozdzial 16

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 59. Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
okresla odpowiedni statut danej szkoty.

Rozdzial 17
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 60. Praktyczna nauke zawodu okresla odpowiedni statut danej szkoty.



Rozdzial 18
Organizacja wychowania i opieki

§ 61. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Zesp6t Wychowawczy opracowuje plan pracy zespotu
na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty okresla odpowiedni statut danej szkoty.

§ 62. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw/stuchaczy;

3) uSwiadamianie uczniom/stuchaczom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspélpracy z lekarzami
i psychologamij;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspbdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia;

10) upowszechnianie wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu
Zywnosci.

§ 63. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty dokonywane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
— organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
— zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
— organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
— przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, e-dziennik, strone
internetowa, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
— zadawanie interaktywnych zadan domowych,
— edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
— zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
— inspirowanie rodzicéw do dziatania,
— wspieranie inicjatyw rodzicow,
— wskazywanie obszaréw dziatania,
— upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicéw w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespotow,
ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Rozdzial 19
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami/stuchaczami
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§ 64. Organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej, promocji zdrowia i opieki stomatologicznej
w szkole okresla odpowiedni statut danej szkoty.

§ 65. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw/stuchaczy przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw/stuchaczy.

Rozdzial 20
Organizacja pracowni szkolnych, w szczegélno$ci pracowni ¢wiczen praktycznych

§ 66. 1. Szkota posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji.

1. Zajecia w pracowniach odbywaja sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. W pracowniach prowadzone s3a zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajec
zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz dyrektora.

3. Szkolne pracownie stuza do:
1) realizacji programu nauczania;
2) dziatalnoSci pozalekcyjnej w ramach koétek zainteresowan pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

4. Nadzér nad pracowniami sprawuje dyrektor, ktory:
1) powotuje opiekunéw pracowni (sposréd nauczycieli poszczegélnych grup zawodowych) w ramach
przydziatu czynnosci;
2) zapewnia w miare mozliwoS$ci pomieszczenia ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowa realizacje
programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

5. Opiekunowie pracowni praktycznych w szczegdlnosci:
1) sporzadzaja i aktualizuja regulaminy pracowni;
2) dbaja o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni;
3) nadzoruja przestrzeganie przez uczniéw/stuchaczy przepiséw BHP, oraz racjonalnego i wtasciwego
wykorzystania sprzetu znajdujacego sie w pracowni;
4) zgtaszaja do kierownika administracyjnego potrzebe zakupu lub naprawe sprzetu.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje uczniéw/stuchaczy z regulaminem pracowni (uczen/stuchacz potwierdza zaznajomienie
sie z przepisami czytelnym podpisem);

2) zapewnia wtasciwg organizacje stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wilasciwego wykorzystywania urzadzen wedtug
instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢;

5) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni;

6) posiada aktualne ksigzeczki zdrowia i zasSwiadczenia ze stacji sanitarno-epidemiologicznej
uczniéw/stuchaczy, o ile s3 wymagane odrebnymi przepisami.

Rozdzial 21
Organizacja pracy szkoly

§ 67. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) 16 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczng i sitownie z zapleczem;
5) pracownie fryzjerska;



6) pracownie grafiki reklamowej;

7) 2 pracownie projektowania odziezy;

8) pracownie gastronomiczng;

9) pracownie sprzedazy;

10) pracownie jezykéw obcych nowozytnych;

11) pracownie obstugi gosci;

12) gabinet opieki pielegniarskiej;

13) gabinet pedagoga szkolnego;

14) gabinet doradcy zawodowego i psychologa;
15) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
16) sale do zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
17) pokdj nauczycielski

18) gabinet ksiegowego;

19) gabinet kadr;

20) sekretariat;

21) gabinet wicedyrektora;

22) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
23) gabinet dyrektora.

§ 68. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 69. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote do dnia 29 maja danego roku po uprzednim uzgodnieniu z tym organem.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§ 70. 1. Dyrektor opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozeh WDN dyrektor moze powotaé szkolnego
lidera WDN.

§ 71. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw/stuchaczy
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 72. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rozne formy - w szczeg6lnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

§ 73. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowaé studentéow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub - za jego zgodg - poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 74. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
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1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacjg pedagogiczng prowadzong w szkole, sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 2, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program =zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

5. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatann w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych s3
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

6. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniéw/stuchaczy oraz nauczycieli.

7. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia/stuchacza do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkolty ma na celu wzbudzenie kreatywnosci
ucznidéw/stuchaczy i nauczycieli.

9. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkote, oddziat lub grupe.

10. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Rozdzial 22
Organizacja wspotdziatania szkotly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej

§ 75. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjne;j.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoly materialy innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor szkoly wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania
i warunki dziatalnosci.

Rozdzial 23
Biblioteka szkolna

§ 76. W szkole dziata biblioteka szkolna.



1. Biblioteka znajduje sie na terenie szkoty i moga z niej korzysta¢: uczniowie/stuchacze,
nauczyciele irodzice/opiekunowie prawni uczniéw z zachowaniem obowigzujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow/
stuchaczy oraz zaje¢ edukacyjno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzowania wiedzy.

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomo$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania przez rdzne
formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

4. Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidéw/stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw/
stuchaczy nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

5. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczenia oraz materiaty biblioteczne;
2) nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor;
3) godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor na poczatku roku szkolnego;
4) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel - bibliotekarz.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczeg6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji:
— zapoznanie uczniéw/stuchaczy z regulaminem biblioteki oraz z zasadami korzystania
z ksiegozbioru,
— zapoznanie uczniéw/stuchaczy z rozmieszczeniem ksiegozbioru bibliotecznego i mozliwos$cia
wyszukiwania ksigzek w katalogu,
— udzielanie porad i wskazéwek w wyborach czytelniczych,
— pomoc w wyszukiwaniu materiatéw Zrédtowych na okres$lony temat,
— udzielanie informacji bibliograficznych;
2) zapewnienie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
— gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow,
— opracowanie zbiorow bibliotecznych,
— w miare mozliwosci udostepnienie uczniom/stuchaczom stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu w celu poszukiwania potrzebnych informacji;
3) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebienie u uczniow/
stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie:
— prowadzenie lekcji czytelniczych,
— organizowanie konkurséw czytelniczych,
— wspotpraca z wychowami klas, nauczycielami jezyka polskiego, pedagogami szkolnymi
i doradca zawodowym;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna:
— informowanie o lokalnych spotkaniach autorskich, wystawach, akcjach charytatywnych itp.,
— organizowanie, propagowanie i udziat w akcjach promujacych czytelnictwo,
— popularyzacja konkurséw m.in. literackich, patriotycznych, plastycznych.

7. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza to w szczegdlnosSci:
1) dbanie i ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan powierzonych zbioréw,
2) sporzadzanie péirocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej,
4) doskonalenie warsztatu pracy.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:
1) z uczniami/stuchaczami:

23



— udostepnianie ksigzek,

— udzielanie porad i wskazowek czytelniczych;
2) z nauczycielami, pedagogami szkolnymi i doradca zawodowym:

— udostepnianie ksigzek,

— zapewnienie uczniom/stuchaczom edukacji czytelniczej,

— informowanie o nowosciach z zakresu literatury fachowej;
3) z innymi bibliotekami:

— prowadzenie wspoétpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng w Zorach,

— wspdlpraca w zakresie wymiany informac;ji z bibliotekami szkolnymi;
4) z rodzicami/prawnymi opiekunami:

— udostepnianie ksigzek i udzielanie porad w wyborze literatury pedagogicznej i psychologicznej

przydatnej do wychowywania i wspierania dzieci.

9. Biblioteka dziala na podstawie Regulaminu biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach.

§ 77. 1. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora. Sg to zespoty
przedmiotowe i zadaniowe.

2. Zespoly nauczycielskie realizujg zadania szkoty, okreslone w odpowiednim statucie danej
szkoty.

3. Zadania oraz zasady funkcjonowania zespotdw reguluje Regulamin pracy iorganizacji
zespotéw nauczycieli dziatajqcych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

Rozdzial 24
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 78. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw/stuchaczy.

2. Zadania i obowigzki nauczycieli w szczego6lnosci okre$la odpowiedni statut danej szkoty.

§ 79. Zadania wychowawcéw Kklas i opiekunéw oddziatéw okresla odpowiedni statut danej
szkoty.

§ 80. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy i w
miare potrzeb inni specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, a
ich zadania okre$la odpowiedni statut danej szkoty.

§81.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w Kkontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;



6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora, oswiadczenia
o stanie majatkowym.

§82. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko kierownika
praktycznej nauki zawodu. Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego, a ich zadania i obowiazki okresla odpowiedni statut danej
szkoty.

§ 83.1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 84. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw.

Rozdzial 25
Prawa i obowiazKi uczniow/stuchaczy

§ 85. Prawa i obowiazki uczniéw/stuchaczy.

1. Kazdy uczen/stuchacz ma prawo do:

1) wiedzy o prawach ucznia/stuchacza;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi/stuchaczowi; dostepu do statutu oraz innych
dokumentéw prawa wewnetrznego;

3) jawnejiumotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomoSci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb imozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Centrum;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkod wiasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,
Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) réwnego traktowania niezaleZnie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) bycia wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

20) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych na terenie jednostki;
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21) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora.

2. Uczen/stuchacz ma obowiazek w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zasad kultury i okazywania szacunku innym uczniom/stuchaczom, nauczycielom
i pracownikom szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;
3) dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek;
4) dbatosci o mienie szkoty oraz przeciwdziatania wszystkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia mienia szkoty;
5) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora;
6) szanowania symboli szkoty i kontynuowania szkolnych tradycji;
7) dbania o piekno mowy ojczystej oraz kulture stowa;
8) noszenia legitymacji uczniowskiej i okazania jej na Zadanie pracownikéw szkoty;
9) przestrzegania szkolnej procedury zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, a w szczeg6lnosci:
— przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza szkota,
— przestrzegania regulaminéw sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i szkolnych pracowni,
— pozostawiania wierzchniego okrycia i obuwia w szatni,
— przebywania w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej i pracowniach szkolnych oraz
korzystania ze sprzetu sportowego i pomocy naukowych tylko w obecnosci nauczyciela,
— punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne,
— nieopuszczania terenu szkoly podczas przerw i zaje¢ bez zgody zgodnie zzapisami
niniejszego statutu,
— przestrzegania na terenie szkoty i na imprezach szkolnych organizowanych poza szkolg
zakazu:
a. wnoszenia, posiadania i palenia wyrobéw tytoniowych oraz ich elektronicznych
zamiennikOw tzw. e-papierosow,
b. wnoszenia, posiadania, bycia pod wplywem, uzywania lub rozprowadzania
narkotykoéw i innych substancji psychoaktywnych,
c. posiadania, spozywania, bycia pod wplywem oraz rozprowadzania napojow
alkoholowych,
d. wnoszenia i posiadania akcesoriéw stuzacych do spozywania/uzywania substancji
psychoaktywnych,
e. spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ lekcyjnych,
f. uzywania bez zgody nauczyciela sprzetu nagrywajgcego, fotograficznego
i telekomunikacyjnego,
— nie stosowania przemocy psychiczne;j i fizycznej wobec drugiej osoby,
— zglaszania wszelkich przejawéw przemocy psychicznej i fizycznej wychowawcy,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty;
11) nieuzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
za wyjatkiem przypadkéw opisanych w § 86;
12) uczniéw/stuchaczy obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek czynnosci
o charakterze seksualnym, posiadania i rozpowszechniania przedmiotéw o charakterze
erotycznym oraz materiatow pornograficznych.

3. Uczen/stuchacz powinien przestrzega¢ zasad estetyki i skromnos$ci codziennego ubioru
zgodnie z Regulaminem stroju i wyglgdu ucznia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach.

4. W przypadku tamania zapis6w statutu przez ucznia/stuchacza na lekcjach nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, w Dzienniku Wychowawczym oraz powiadamia

rodzicoéw/ opiekunéw prawnych ucznia.

5. Uczniowie s3 zobowigzani do posiadania tzw. zeszytu korespondencji.



6. Ucznia pelnoletniego/stuchacza obowigzuja te same prawa i obowigzki, co ucznia
niepetnoletniego.

§ 86. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji
dyrektora na zasadach okre$lonych w Procedurze uzyskiwania zwolnien: na zajeciach wychowania
fizycznego, z zaje¢ komputerowych Ilub informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

§ 87. W ostatnim tygodniu nauki w przypadku uczniéw/stuchaczy konczacych nauke w Centrum
lub zmiany szkoty uczen/stuchacz ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia
jest wypelniona tzw. karta obiegowa.

§ 88. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen/stuchacz na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie, zniszczenie czy uszkodzenie sprzetu
wymienionego w ust. 1.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen/stuchacz ma obowigzek wylaczy¢ telefon
komérkowy i inny sprzet telekomunikacyjny, a na prosbe nauczyciela réwniez zdeponowac go na czas
trwania lekcji, w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

4. Nagrywanie, fotografowanie za pomoca sprzetu nagrywajacego, fotograficznego
i telekomunikacyjnego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to
miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. W przypadku, gdy program zaje¢ tego wymaga, nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwolié
uczniowi/stuchaczowi na Kkorzystanie z telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych.

6. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami uczen/stuchacz moze skorzystac
z telefonu komérkowego za zgodg nauczyciela.

§ 89. Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia/stuchacza.

1. Tryb sktadania skarg i wnioskdw:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen/stuchacz, rodzic, opiekun prawny, wychowawca oddziatu
w ciggu 7 dni od daty zajScia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2) skargi i wnioski adresowane s3 do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko, klase
zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3) skargi i wnioski powinny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty.

4) skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

2) dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.

3) w przypadku niemoznoS$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, Ze niedostarczenie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do
14 dni.
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5) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza:

1) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
— wychowawca/opiekun oddziatu,

pedagog szkolny,

opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do
14 dni;

3) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 90. W szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, a jego zadania i obowigzki okresla
odpowiedni statut danej szkoty.

Rozdzial 26
Nagrody i kary

§ 91.1. Nagrody i wyrdznienia.
1) Uczen/stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
— rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
— wzorowag postawe,
— wybitne osiaggniecia dydaktyczne,
— 100% frekwencje;

2) nagrody przyznaje wychowawca klasy/opiekun grupy, opiekun organizacji uczniowskich lub
dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, kierownika praktycznej nauki zawodu,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow;

3) rodzaje nagrod dla uczniéw/stuchaczy okresla odpowiedni statut danej szkoty;

4) uczen/stuchacz otrzymuje wyro6znienie w postaci ,$wiadectwa z wyrdznieniem”, jesli w wyniku
rocznej/koncowej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Szkota ma obowigzek informowa¢ rodzicéw/opekundéw prawnych ucznia o przyznanej mu
nagrodzie. Informacji tej udziela wychowawca klasy z odnotowaniem tego faktu w Dzienniku
Wychowawcy.

3. Uczen/stuchacz ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

4. Uczen/stuchacz, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Dyrektor po
rozpatrzeniu zastrzezenia podejmuje decyzje, ktéra jest ostateczna.

5. Kary okreslone s3 w odpowiednim statucie danej szkoty.

6. O popetionych przez ucznia/stuchacza czynach karalnych i o chuliganskim zachowaniu
dyrektor powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych oraz policje lub sad.

§ 92. Szczegobtowe zasady wnioskowania o skre$lenie z listy uczniéw/stuchaczy.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy
uczniéw/stuchaczy po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.



2. Podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy, w szczegdlnosci
stanowigce wykroczenie:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
ucznidéw/stuchaczy lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie lub uzywanie alkoholu, Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréow, $rodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej
Srodkoéw psychoaktywnych;

3) S$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkoty;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) uprawianie nierzadu, czyny nieobyczajne, naruszanie zasad wspétzycia spotecznego;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkéw
dyscyplinujgcych;

10) zniestawienie szkoty;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) uchylanie sie od obowigzku nauki, notoryczne opuszczanie zaje¢, w przypadku absencji na
zajeciach w wymiarze 50 %);

13) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Rozdzial 27
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
(szczego6towe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw/stuchaczy)

§ 93. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia/stuchacza;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia/stuchaczaa odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie, w szczegélnosci
uwzglednia sie nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 94. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi/stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia/stuchacza;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen/stuchacz spetil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 95. Wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz ich szczeg6towe warunki i sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw/stuchaczy okresla odpowiedni statut danej szkoty.

Rozdzial 28
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow/stuchaczy w szkole

§96.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, w szkole obowiazuje Szkolny System
Bezpieczenistwa.

2. Szkota zapewnia uczniom/stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Procedury postepowania w przypadku zagroZenia, w tym =zagroZzenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
ucznidéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw w sposdb okreslony zarzadzeniem.

Rozdzial 29
Przepisy przejsciowe
Uczniowie z Ukrainy

§ 97. 1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granicg - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy;
2) dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce oswiatowej w Ukrainie
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne os$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieKki;



3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

§ 98. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jestnieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jestprzeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 99. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow, o
ktérych mowa w § 96.1 pkt 2 statutu.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu na
podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w § 96.1 pkt 2 statutu, a takze z uwzglednieniem wieku
ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w
formie ustnej lub pisemne;j.

§ 100. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow w poszczegdlnych
oddziatach, w ktérych nauke realizujg uczniowie z Ukrainy reguluja odrebne przepisy.

§ 101. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka polskiego w wymiarze 6 godzin.

1. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego s3 prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

2. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

§ 102. 1. W celu uzupeinienia réznic programowych z poszczegélnych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

2. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej
tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad dodatkowych =zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktérej sg organizowane te zajecia.

4. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktéorych mowa w § 100 nie moze by¢ wyzszy niz 6
godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Rozdzial 30
Postanowienia koncowe

§ 103. 1. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace zcelow
izadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy - Prawo OSwiatowe.

31



1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 104. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

§ 105. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W niniejszym statucie.
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